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A Protor Kft. (a tovédbbiakban Kft.) bels6é adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és az
érintettek jogainak biztositas céljabol az aldbbi Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot
alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: Protor Kft.

Adatkezel6 cégjegyzékszama: 15-09-094110

Adatkezel§ székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Szarvas u. 98-100. 3. emelet 3. ajtd
Adatkezel6 telephelye: 4400 Nyiregyhdza, Debreceni ut 107.
Adatkezel§ elérhetdsége: e-mail cim: zsborisz@gmail.com,

telefonszam: +36 20210 3686

Adatkezel§ képviseldje: Borbély Zsolt

Az adatkezelés alapjdul szolgdlé f6bb jogszabalyok:

- Az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatélyon kivil
helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR)

- Az informdcids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrdl szélé 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Info.tv.)

- A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 10. §, (3)
bekezdése.

- A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatardl és
véleményezésérdl sz6lé 33/1998 (VI.24.) NM rendelet

- A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény (tovabbiakban: Mvt.)

- aPolgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.)

A szabalyzat célja és hatalya

A Kft. jelen szabdlyzat megalkotasaval és elérhet6vé tételével biztositani kivanja a GDPR. 12.
cikkében meghatarozott érintetd tdjékoztatdshoz valé jog megvaldsulasat.

A szabdlyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak a Kft. altal kezelt,
illetve az daltala megbizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, id6tartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozé nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel 6sszefliggb tevékenységérdl, tovabba -
az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és
cimzettjérdl.

A szabalyzattal a Kft. biztositani kivanja a nyilvantartasok mikoédésének torvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmdnyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését,
meg kivanja akaddlyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan
megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.
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A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Kft. minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi
olyan folyamatra, amely sordn a GDPR 4. cikk 1. pontjdban meghatarozott személyes adat
kezelése megvaldsul.

Tekintve, hogy a GDPR el@irasai alapjan jelen vallalkozasi tevékenysége nem tartozik a
kotelez6en adatvédelmi tisztviselS kijelolésre kotelezettek hatdlya ala, igy kotelezettség — és
adatvédelmi tisztvisel§ kijelolésének — hianyaban az adatkezel§ képviselGje jar el jelen
feladatok korében — azonban adatvédelmi tisztvisel6 kijelolését kovetben jelen
szabdlyzatban szétvalasztott feladatkorok a rogzitettek alapjan valdsul meg.

A szabalyzat id6beli hatdlya 2026. januar 01-ét6l visszavonasig tart.

Fogalmak

- Erintett: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetlendil
vagy kOzvetve - azonosithaté természetes személy.

- Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett")
vonatkozd barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett mddon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithaté.

- Kilénleges adat

e a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre vagy
partdlldsra, a valldsos vagy mas vildgnézeti meggy6z6désre, az érdek-
képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre vonatkozd személyes adat,

e az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat,
valamint a blinlgyi személyes adat.

- Blniigyi személyes adat: a bintet6eljaras sordan vagy azt megel6z6en a
blincselekménnyel vagy a blintetGeljardssal 0Osszefliggésben, a bintet6eljaras
lefolytatdsara, illetve a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
blintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd,
valamint a blintetett elGéletre vonatkozd személyes adat.

- Az érintett hozzdjdruldsa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelel6
tdjékoztatason alapuld és egyértelm kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerGsitést félreérthetetlenil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot érint6 személyes adatok kezeléséhez.

- Tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.

- Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6ndlldan
vagy masokkal egyltt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy
a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijel6lésére vonatkozé
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.
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Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizdlt médon végzett barmely mvelet vagy m(iveletek 6sszessége, igy a gydjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, kozléstovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhet6vé tétel Utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

Adattovdbbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhet6vé tétele.

Nyilvdnossdgra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetdvé tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasa tobbé
nem lehetséges.

Adatzdrolds: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott id6re torténd korlatozasa céljabdl.

Adatmegjeldlés: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa annak megkilonboztetése céljabdl,
té Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozds: az adatkezelési miveletekhez kapcsolddd technikai feladatok
elvégzése, fluggetlenil a mliveletek végrehajtdsahoz alkalmazott modszertél és
eszkozt6l, valamint az alkalmazas helyétél, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton
végzik.

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Gigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel.

Adatdllomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

EGT-dllam; az Eurdpai Unid tagdllama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgdra az
Eurdpai Unid és tagdllamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6lé
megallapodasban nem részes dallam kozott létrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az
Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6ld megdllapoddsban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez.

Harmadik orszdg: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
maddon kezelt személyes adatok véletlen vagy Jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Adatkezelés korldtozdsa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabal.

Alnevesités: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhaszndlasa nélkil tobbé mar nem allapithatd
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve,
hogy az ilyen tovabbi informaciot kilon taroljak és technikai, szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzgire
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vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely
lehetévé teszi vagy megerdGsiti a természetes személy egyedi azonositdsat, ilyen példaul
az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozik, flggetlenll attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az
unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsllnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandd adatvédelmi
szabalyoknak.

Egészség ligyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotdra
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nydjtott
egészséglgyi szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informdciot hordoz a
természetes személy egészségi allapotardl.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozoéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kdzvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Genetikai adat: egy természetes személy o6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
egészségi allapotdra vonatkozd egyedi informaciét hordoz és amely elsésorban az
emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered.

Képvisel6: az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkez6 és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozd altal irasban megjel6lt természetes vagy jogi személy,
aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozdt képviseli az adatkezel6re vagy
adatfeldolgozéra a Rendelet értelmében haruld kotelezettségek vonatkozasaban.

Kételezé erejli vallalati szabdlyok: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyzat,
amelyet az Unié valamely tagdllamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezé
adatkezel6 vagy adatfeldolgozd egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes
adatoknak az ugyanazon vallalkozdscsoporton vagy kozds gazdasagi tevékenységet
folytatd vdllalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezel6 vagy adatfeldolgozd
részérdl torténd tovabbitdsa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kovet.

Nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt,
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheté.

Profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6
bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd
jellemzdék elemzésére, illetve el6rejelzésére hasznaljak.

Relevdns és megalapozott kifogds: a dontéstervezettel szemben benydjtott, azzal
kapcsolatos kifogds, hogy a Rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezel6re
vagy az adatfeldolgozéra vonatkozd tervezett intézkedés Osszhangban van-e a
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Rendelettel; a kifogasban egyértelmlen be kell mutatni a dontéstervezet altal az
érintettek alapvet6 jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok
Unidn bellili szabad dramlasara jelentett kockazatok jelent6ségét.

- Tevékenységi kdzpont:

e az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld
esetében az Unidn bellli kdzponti Ugyvitelének helye, ha azonban a
személyes adatok kezelésének céljaira, eszkdzeire vonatkozd dontéseket az
adatkezel6 egy Unidn bellli masik tevékenységi helyén hozzak és az utdbbi
tevékenységi hely rendelkezik hatdskorrel az emlitett dontések
végrehajtatdsdra, az emlitett dontéseket meghozd tevékenységi helyet kell
tevékenységi kozpontnak tekinteni;

e az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozd
esetében az Unidn bellli kdzponti (gyvitelének helye, vagy ha az
adatfeldolgozé az Unidban nem rendelkezik kdézponti Ggyviteli hellyel, akkor
az adatfeldolgozénak az az Unidn bellli tevékenységi helye, ahol az
adatfeldolgozé  tevékenységi helyén  folytatott  tevékenységekkel
Osszefliggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben
az adatfeldolgozéora a Rendelet szerint meg hatdrozott kotelezettségek
vonatkoznak.

- Vdllalkozds: gazdasagi tevékenységet folytatdé természetes vagy jogi személy,
fliggetlenll a jogi formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd
személyegyesit6 Kft.okat és egyesiileteket is.

- Vdllalkozdscsoport: az ellen6rz6 véllalkozas és az altala ellen6rzott vallalkozasok.

- Feliigyeleti hatosdg: egy tagallam altal a GDPR 51. cikknek megfelel6en l|étrehozott
fliggetlen kozhatalmi szerv.

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabdlyzat megalkotdsakor
a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitdl, akkor a
jogszabdly altal meghatarozott fogalmak az irdnyaddk.

Az adatkezelések szabalyai

Mivel az informacidos 6nrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben rogzitett
alapjoga, igy a Kft. eljdrasai soran csak és kizardélag a hatalyos jogszabdlyok rendelkezései
alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehet6ség. A Kft. altal kezelt személyes adatok magdncélra valé felhaszndldsa tilos. Az
adatkezelésnek mindenkor meg keli felelnie a célhoz kétottség alapelvének.

A Kft. személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszdaban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés
célja megszlint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre kertlnek. A
torlésr6l a Kft. az adatot ténylegesen kezel6 munkavdllaléja gondoskodik. A torlést a
munkavallalé felett munkaltatdi jogkoroket ténylegesen gyakorld személy és az adatvédelmi
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tisztvisel6 ellendrizheti. Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége az 1. szamu
mellékletben talalhato.

A Kft. személyes adatot csak az érintett el6zetes - kiilonleges személyes adat esetén irasbeli -
hozzdajaruldsa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Kft. az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

A Kft. szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak és a Kft. megbizasabdl az
adatkezelésben résztvevs, annak valamely miuveletét végz8 szervezetek alkalmazottjai
kotelesek a megismert személyes adatokat lzleti titokként megdrizni. A személyes adatokat
kezel6 és azokhoz hozzaférési lehet6séggel rendelkezé személyek kotelesek Titoktartasi
nyilatkozatot tenni (3. szamu, melléklet).

Ha a szabdlyzat hatdlya alatt dll6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Kft. altal kezelt
személyes adat hibas, hidnyos vagy id6szerltlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését
az adat rogzitéséért felel6s munkatarsndl kezdeményezni.

A Kft. megbizasabodl adatfeldolgozéi tevékenységet végz6 természetes vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre vonatkozd adatvédelmi
kotelezettségeket az adatfeldolgozdval kotott megbizasi szerz6désben érvényesitend6k. Az
adatfeldolgozéval a Kft. a GDPR altal el6irt Adatfeldolgozéi szerzédést kot (17. szamu
melléklet).

A Kft. adatvédelmi rendszere

A Kft. mindenkori vezet6 tisztségviselGje a Kft. sajatossagainak figyelembevételével
meghatdrozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal 6sszefliggd
tevékenységre vonatkozd feladat- és hataskoroket, és kijeloli az adatkezelés felligyeletét
ellaté személyt.

A szabalyzatban el6irtak betartatasaért a feladatkdrében minden érintett 6nallé szervezeti
egység vezetdje felelbs.'

A Kft. munkatdrsai munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tdrolasa,
elhelyezése ugy keriljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhet6, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Kft. adatvédelmi rendszerének felligyeletét a vezet6 tisztségvisel6 latja el, egy dltala
kijelolt adatvédelmi tisztvisel§ atjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértGi
szint(i ismerete alapjan kell kijelolni.

A Kft. az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetGségét kozzéteszi honlapjan.

A Kft. biztositja az adatvédelmi tisztvisel6 részére a feladat ellatasahoz szikséges forrasokat,
valamint biztositja szamara, hogy a feladatai ellatasa soran utasitasokat senkitél ne fogadjon
el, ezen feladatai ellatasaval 6sszefliggésben nem bocsathaté el és szankcidval nem sujthaté.
Az adatvédelmi tisztviselS szervezetileg kdzvetlenil a Kft. vezet§ tisztségviselSjének tartozik
felelGsséggel.
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Az adatvédelmi tisztvisel6 a vezet( tisztségvisel6 kozvetlen felligyeletével szervezi, iranyitja
és ellendrzi a Kft. adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az adatvédelmi tisztvisel6 a Kft.
sajat alkalmazottja. Felette a munkaltatoi vagy szerz6désben meghatdrozott jogokat a Kft.
vezetd tisztségviselSje gyakorolja.

A vezetd tisztségvisel$ adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:
a) felel6s az érintettek GDPR-ban meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges
feltételek biztositasaért;

b) felels a Kft. altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

c) felelGs az adatkezelésre iranyuld ellen6rzés soran esetlegesen feltdrt hianyossagok vagy
jogszabalysért6 korilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasahoz
szlikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) fellgyeli az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét;
e) vizsgdlatot rendelhet el;

f) kiadja a Kft. adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:
a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

b) jogosult jelen szabdlyzat betartdsat az egyes szervezeti egységeknél ellenérizni;
c) vezetiaz adattovabbitasi nyilvantartast;

d) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informdciészabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat
modositasat;

e) kozremlkoédik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagtdl

(tovabbiakban: NAIH) a Kft.-hez érkezett megkeresések megvalaszoldsdban és a NAIH
altal kezdeményezett vizsgalat illetve adatvédelmi hatdsagi eljards soran;

f)y dltalanos allasfoglalds megadasa céljdbdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmerilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmien nem
valaszolhaté meg;

g) tdjékoztatast és szakmai tandcsot ad a Kft. adatvédelmi jogszabdlyokban elGirt
kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

h) ellen6rzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Kft. belsé szabalyzatainak valé
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben
résztvevd személyek tudatossag- novelését és képzését, valamint a kapcsolodé
auditokat is;

i) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozéan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

) egyuttmdkodik a NAIH-val;

k) az adatkezeléssel Osszefliggd lgyekben kapcsolattartéd pontként szolgal a NAIH felé,
valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat a Hatdsaggal.
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Adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Kft. minden munkavallaldja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket
is - koteles a Kft-n belil tértént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti
egysége vezetdjének, valamint az adatvédelmi tisztvisel6nek. A bejelentés tartalmazza a
bejelent6 nevét, telefonszdmat, beosztdsat, szervezeti egységének megnevezését, valamint
az incidens targyat, rovid leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e a Kft informatikai
rendszerét.

A bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését kovet6en az adatvédelmi tisztvisel6
haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

Adatvédelmi incidens kivizsgdldsa, értékelése

Az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgalja a bejelentést és amennyiben szikséges, a
bejelent6t6l tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozdan. Az adatvédelmi tisztvisel6
felhivdsara a bejelenté koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének
id6pontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb korlilményeit, az adatvédelmi incidens
altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét
és szamat, az adatvédelmi incidens varhatd hatasait, az adatvédelmi incidens megel6zésére,
kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelent6 az adatszolgdltatdst haladéktalanul, de legkésGbb 24 éran beliil teljesiti az
adatvédelmi tisztvisel6 részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi
tisztvisel6 az IT vezet6vel, valamint egyéb, a vizsgdlat lefolytatasahoz sziikséges munkatdrsak
bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgdlatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az
érintettek jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrdl van szé és sziikséges-e az
érintettek tajékoztatasa az incidensr6l. Amennyiben nem szikséges az érintettek
tdjékoztatdsa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatot tesz az adatvédelmi
incidenssel érintett szervezeti egység vezet6jének az incidenskezeléshez szikséges
intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvaldsitandd tovabbi intézkedésekrél az adatok kezelését vagy
feldolgozasat végz6 szakterilet vezetSje - informatikai rendszerben bekovetkezett
adatvédelmi incidens esetében az IT vezet6 (hdanyaban az ligyvezetd) egyetértésével dont.

A vizsgdlatot legkés6bb a bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését6l szamitott 72
6ran belll be kell fejezni és a vizsgalat eredményérél a Kft. vezet6 tisztségviselGjét az
adatvédelmi tisztvisel6 tajékoztatja.
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Az adatvédelmi incidens nyilvdntartdsa
Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztvisel§ nyilvantartast vezet.

A nyilvdntartds tartalmazza:

- az érintett személyes adatok korét,

- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

- az adatvédelmi incidens id6pontjat,

- az adatvédelmi incidens korilményeit, hatdsait,

- az elhdritasara megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabalyban elGirt adatokat.
Az adatvédelmi incidens nyilvantartds (18. szamu melléklet) pontos vezetésérdl,
aktualizaldsardl az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatdsdg részére

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetSen
haladéktalanul, de legkés6bb az incidens bekdvetkezésétdl szamitott 72 6ran belil bejelenti
a Hatdsag részére, kivéve, ha az incidens valdszinlsithetéen nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg
hatarid6ben, az adatvédelmi tisztvisel§ koteles ennek okat igazolni a Hatdsag részére.

A hatdsagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetbleges szamat,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetbleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, korilményeit,
- az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhet6ségét, az adatvédelmi incidens
valdszinlsithet6 kovetkezményeit és
- az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az érintettek tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha a vizsgalat eredményeként megdllapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valdszinUsithet6en magas kockdazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagara
nézve és az érintettek tdjékoztatasa sziikséges, az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul
értesiti az érintetteket és err6l a Kft. vezetS tisztségvisel6jét is értesiti. Az értesitend6k
listdjat a 19. szamu melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha a Kft. olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozdéan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamara
valé hozzaférést az adatokhoz vagy megakaddlyozzak az adatok értelmezhet6ségét, ha
az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetben a Kft. olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valdszin(isithet6en nem valdsul
meg.

- ha a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, mely tdjékoztatas
elektronikus Uton is megtorténhet.
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Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztvisel§ jelen szabalyzatba foglaltak szerint gondoskodik az adatvédelmi
tudatossag novelése céljabdl adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatdsrdl, mely sordn a
multban bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges
adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockdzatok csokkentésével,
megelGzésével kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az ismereteket ellenérzi.

Hatasvizsgalat

Amennyiben valamely Uj adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatdkorére, kérilményeire,
céljaira tekintettel - valdszinlsithet6en magas kockdzattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en a Kft.
hatdsvizsgdlatot folytat le arra vonatkozéan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes
adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz hasonld adatkezelési miuveletek, amelyek
hasonld kockazatokat jelentenek egyetlen egy hatasvizsgdlat keretében is elvégezhetdk.

A hatdsvizsgalatot f6szabaly szerint az adatvédelmi tisztvisel§ végzi. Amennyiben nem &
végzi, ugy a Kft. koteles kikérni az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tanacsat.

A Kft. jelen szabalyzat 20. szamu mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével
elvégzi a hatdsvizsgalatot.

A hatdsvizsgalat elvégzését k6vetben sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési m(iveletek
altal jelentett kockdzat valtozadsa esetén gondoskodik a hatdsvizsgdlat fellilvizsgalatardl, mely
soran a kockdzatok értékelését ujra elvégzi. A kockazatok felllvizsgalatat legalabb 3 évente
el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel§ kotelezettsége tovdbbd a
kockazatelemzés, amelynek lépései a kovetkez6k:

- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,

- kockazati lista feldllitasa,

- az egyes kockazatok valdszinlsitheté f6 okainak és varhatdé negativ hatdsainak
meghatdrozasa és ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok
kidolgozasa.

Sziikséges a kockdzatforrasok feltardsa, melyen belil meg kell hatarozni a kockazati
preventiv és korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét és el kell kiloniteni
az objektiv és szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben
teljes kockdazatpotencidl és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel
azonos) megallapitdsa kell, hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irdsba
kell foglalni.

A kockdazatpotencidlnal meg kell hatdrozni a valdsziniiséqg szempontjabol
- Kkicsi
- kozepes
- és nagy bekodvetkezésl
kockazatokat, illetve horderé szempontjdabol
- Kkicsi
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- koOzepes
- ésnagy horderejl kockazatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljaras madjat mind a preventiv,
mind a korrektiv eljards tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasdért az adatvédelmi
tisztviseld felel.

El6zetes konzultacio

Amennyiben az elvégzett hatdsvizsgdlat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valdszinUsithet6en magas kockazattal jar, akkor a Kft. az adatkezelési folyamat megkezdését
megel6z6en konzultaciét kezdeményez a Hatdsaggal.

A konzultacié kezdeményezése sordn a Kft. csatolja:

- az elvégzett hatastanulmanyt,

- az adatvédelmi tisztviselS nevét, elérhet6ségét, az adatkezelési folyamatban részt vevé
adatkezel6(k), adatfeldolgozd(k) feladatkoreinek felsoroldsat, az adatkezelés céljat,
madjat és

- az érintettek jogainak, szabadsagainak biztositdsa védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

Személyazonosito igazolvanyok fénymdsoldsa

A Kft. - 6sszhangban a NAIH allaspontjaval - nem készit fénymadsolatot személyazonosité
igazolvanyokrdl. A hatdsagi okmanyrdl készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes
személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi
igazolvany alapjan torténé személyazonositdshoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany
értelemszerien csak akkor rendelkezik bizonyité er6vel, ha annak alapjan a Kft.
megbizonyosodhat arrdl, hogy az igazolvanyon szerepl6 személy képmadsa és az igazolvanyt
felmutatd személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrél készitett masolat nem
rendelkezik bizonyité erével arrél, hogy hiteles madsolata egy érvényes hatdsagi
igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabdl a Kft. azonban az azonositd
igazolvanyokrdl késziilt fénymasolatot (vagy scannel-t képet - egyitt: fénymdsolat) készithet.
A fénymasolas soran a Kft. az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a
tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat az érintett egyébként is koteles magardl
megadni. A fénymdsolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabodl készil. A
fénymasolatot a Kft. azonnal és visszavonhatatlanul térli vagy megsemmisiti, az igazolvany-
fénymasolatokon szerepl6 adatok a Kft. altal kijelolt munkatdrsa altali 6sszehasonlitdsat, de
legkés6bb a fénymasolat késziiltét kovets 90 nap elteltével.
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Adatbiztonsagi szabalyok

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében a Kft. az aldbbi intézkedéseket
alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mdas nem férhet hozza,
mdas szamdra fel nem tarhatoéak;

- adokumentumokat jol zarhatd, szaraz helyiségben helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben lévé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozz3;

- a Kft. adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a rad bizott adathordozékat elzarja, vagy az
irodat bezarja;

- a Kft. adatkezelést végz6 munkatdrsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozét elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra irdanyadd biztonsagi szabdlyokat alkalmazza a Kft..

Amennyiben a papiralapon téarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, ugy a Kft.
intézkedik a papir megsemmisitésérél. Ebben az esetben a Kft. kijel6l egy munkavallalét, aki
a megsemmisitésért felel6s. A megsemmisitésért felel6s munkavallalé a megsemmisitéssel
érintett szervezeti egység bevondsaval dllitja 6ssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A
megsemmisitésen haromtagl megsemmisitési bizottsag vesz részt. A megsemmisitésrdl
jelen szabalyzat 21. szamu mellékletét kell kitolteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkdz, ugy a
fizikai eszk6z megsemmisitésére a papiralapu dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési
szabalyok az irdnyaddak.

Informatikai védelem

A szamitdgépen, illetve haldzaton tdrolt személyes adatok biztonsdga érdekében a Kft. az
aldbbi intézkedéseket és garancidlis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran haszndlt szamitdgépek a Kft. tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyez6 joggal bir a Kft.;

- a szamitégépen taldlhatdé adatokhoz csak érvényes, személyre széld, azonosithatd
jogosultsaggal - legaldbb felhaszndldi névvel és jelszoval - lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérél Kft. rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal térténé minden szamitdgépes rekord nyomon kdvethet6en napldzasra
keril;

- a halozati kiszolgdld gépen (a tovabbiakban; szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel6
jogosultsaggal és csakis az arra kijel6lt személyek férhetnek hozz3;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, Ugy az
adatot tartalmazé fajl visszaallithatatlanul torlésre kerll, az adat Ujra vissza nem
nyerhetd;

- a Kft. a halézaton tarolt adatok biztonsdga érdekében a szervereket magas
rendelkezésre 4llasu infrastruktiraval védi, az adatvesztést mentésekkel és
archivalassal kerdili el;
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- a személyes adatokat tartalmazd adatbazisok aktiv adataibdl napi mentést végez, a
mentés a koOzponti szerver teljes adatdllomdnyara vonatkozik és magneses
adathordozéra torténik;

- aszemélyes adatokat kezel6 hdldzaton a virusvédelemrél folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre all6 szdmitdstechnikai eszkozokkel, azok alkalmazdasaval
megakadalyozza illetéktelen személyek hdldzati hozzaférését.

Az informatikai rendszerben a jogosultsdgok valtozasait (létez6 jogosultsagok, Uj
jogosultsagok kiosztasa, médositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében a Kft. az aldbbi jogosultsagkezelési elGirasokat
alkalmazza:
o Alapelvek

- Uj jogosultsag bedllitasat, illetve jogosultsdg megvaltoztatasat a jogosultsig
birtokosanak felhatalmazasa alapjan az ligyvezet6 végzi.

- A jogosultsagok megallapitdsa soran kizarélag a munkavégzéshez sziikséges és
elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.

- El kell kerilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat
kapjanak mds munkat végzé, illetve a jogosultsdg birtokldsdra igényt nem tartd
személyek.

- Adminisztratori jogosultsaggal rendelkezé nevesitett felhasznalét kell alkalmazni a
rendszer adminisztraldsa érdekében minden esetben, ahol ez tehetséges. A nem
nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlé maddon,
aldirva kell tarolni. Ezek hasznalatat az AdatkezelS6 vezetd tisztségviselGje vagy
akaddlyoztatasa esetén helyettesitési rend szerinti helyettese engedélyezheti. A
nem nevesitett felhasznaldi jogosultsagok haszndlatat indokolni és dokumentalni
kell.

- Kuils6é - karbantarté vagy fejleszt6é - cég alkalmazottja folyamatosan miikodd,
korlatlan id6re sz616 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

Alnevesités

Az dlnevesités a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem dllapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel a Kft. az ilyen tovabbi
informaciét kilon tarolja, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni.

Az alnéven tortén6 adatkezelést a Kft. a nagyobb foku biztonsag érdekében, valamint a
statisztikai célra gyljtendé adatok vagy a fejlesztés, tesztesés, karbantartds alatt allé
rendszerek esetében a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok
alnevesitése csokkentheti az érintettek szdmara a kockazatokat, valamint a Kft. ezaltal
konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazasanak osztonzése céljabal
lehet6vé teszi az dalnevesitésre iranyuld intézkedések és az altaldnos elemzés egyidejl
alkalmazasat a Kft. szervezetén bellil. A Kft. tovabba biztositja, hogy az ahhoz szikséges
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tovabbi informacidkat, amelyek altal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen
kapcsolni, elkilonitve taroljak. A Kft.-nél az adatvédelmi tisztvisel6 az, aki ugyanazon a
szervezeten belil feljogositott személynek mingsiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és
szabadsagok védelme megkdveteli a Rendelet kdvetelményeinek teljesitését biztositd
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések meghozataldt. Ahhoz, hogy az Adatkezel6
igazolni tudja a Rendeletnek vald megfelelést, olyan belsé szabalyokat kell alkalmaznia,
valamint olyan intézkedéseket keli végrehajtania, amelyek teljesitik kiilondsen a beépitett és
az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Kft. torekszik - a GDPR-nak vald megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének
minimalisra csOkkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a személyes
adatok funkcidinak és kezelésének atldthatdsagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon
kovethesse az adatkezelést, a Kft. pedig biztonsdgi elemeket hozhasson létre és
tovabbfejleszthesse azokat.

Beépitett adatvédelem

Bevezetésre kerll az un. beépitett adatvédelem, melynek kovetkeztében a Kft. mar az
adatkezelés tényleges megkezdése el6tt - példaul mar a projekt el6készités id6szakaban - is
figyelemmel van a GDPR elGirasaira. A beépitett adatvédelem a Kft. sajat, olyan belsé
eljdrasainak az 0Osszessége, amivel - a kilsé szabdlyozasoktdl fuggetlenll is - igyekszik
megfelelni annak, hogy az érintett maganszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megillet6 jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztositd megfelel6
technikai és szervezési intézkedések meghozataldt. Az emlitett intézkedések magukban
foglaljak a személyes adatok kezelésének minimalisra csdkkentését, a személyes adatok
mihamarabbi dlnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és kezelésének atlathatdsagat,
valamint azt, hogy az érintett nyomon kovethesse az adatkezelést, a Kft. pedig biztonsagi
elemeket hozzon létre és tovabbfejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek atlathatdénak és
felhasznald-kozpontunak, az adatvédelemnek proaktivnak kell lennie, és az adat teljes
életciklusat fel kell 6lelnie, vagyis a teljes folyamatnak része kell, hogy legyen.

A Kft. a tudomany és a technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatdékore, koridlményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségl és sulyossagéi kockazat figyelembevételével,
mind az adatkezelés mddjanak meghatdrozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan
megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket —

e aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

e a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositdsat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld
képességét;

o fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes
adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell§ id6ben vissza
lehet allitani;

e az adatkezelés biztonsaganak garantdlasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
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szolgalé eljarast hajt végre,

amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony
megvaldsitdsa, masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek
jogainak védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

A Kft. megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsara, hogy
alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a
gylijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, taroldsuk idGtartamara és
hozzaférhet6ségikre. Ezek az intézkedések kilonosen azt kell, hogy biztositsdk, hogy a
személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkiil ne
valhassanak hozzaférhet6vé meghatarozatlan szamu személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jovahagyott tanusitasi mechanizmus felhasznalhatdé annak
bizonyitdsa részeként, hogy a Kft. teljesiti az el6bbiekben elbirt kovetelményeket.

A Kft. és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositdsara, hogy a Kft. vagy az
adatfeldolgozé iranyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé
természetes személyek kizdrélag a Kft. utasitdsdnak megfelel6en kezelhessék az emlitett
adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzések sordn is figyelembe
veszi a Kft..

Adattovabbitas esetén a megfelel§ségi hatarozat hianyaban a Kft. vagy az adatfeldolgozé a
megfelel6 garancidk érintett szdmara valdé biztositdsa utjan gondoskodik az adatvédelem
harmadik orszagbeli hidnyossdgainak ellensulyozasarél. A garancidk biztositjdk az
adatvédelmi kovetelményeknek valé megfelelést, és az Eurdpai Unidn belili adatkezelés
esetén biztositott jogokkal azonos szint( jogokat biztositanak az érintettek szamara,
beleértve az érintettek jogainak érvényesithetfségét és a hatékony jogorvoslat lehet6ségét,
ezen belll ideértve azt, hogy az érintettek hatékony kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatot
vehessenek igénybe és kartéritést igényelhessenek az Eurdpai Unidban vagy egy harmadik
orszagban. A garanciak kilénosen a személyes adatok kezelésére vonatkozd altalanos
elveknek, valamint a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek valé megfelelésre
vonatkoznak.

Oktatas és tréning rendszer

Kiemelt tertletként kell kezelni a munkavallalék kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a
Kft- alkalmazottai részére.

A biztonsadgtudatos magatartds komoly Uzleti karokat okozd hibdk és tamadasok
megelGzésében jatszhat szerepet.

A munkavallalék megfelel6 képzése a képzést kovetGen kimutathatdan kevesebb biztonsagi
incidenst eredményez, ami a kdzvetlen adatvesztésbél és esetleges adatvédelmi birsagbdl
eredé karokon tul a pénziigyi eredményekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

A munkavallalék 3&ltalanos adatvédelmi-informacidbiztonsagi tréning rendje évente
(kapcsolhatd mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem) egy éra
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id6tartamban torténjen.

Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével -
torlését, korlatozasat a Kft. feltlintetett elérhet&ségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdorben haszndlt, géppel olvashatd formaban megkapija,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

A Kft. a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom
napon bellil attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkezé
szervezeti egység vezetGjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezé szervezeti egység vezet6je az érintett személyes
adatanak kezelésével 0Osszefliggé kérelmére, az érkezésétél szamitott legkés6bb 25 -
tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15— napon belil irdsban, kozértheté formaban valaszt ad.

Az érintett kérelmére az adatkezel6 tdjékoztatast ad az érinteti altala kezelt, illetve az dltala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairdl, azok
forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl,
cimérél és az adatkezeléssel 0Osszefliggé tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens
korilményeirél, hatdsairdl és az elharitdsdra megtett intézkedésekrél, tovabba - az érintett
személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

A tdjékoztatds fészabaly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folyd évben azonos
adatkorre vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6hoz még nem nydjtott be. Egyéb
esetekben koltségtérités allapithatd meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott létrejott
szerz6dés is rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat
jogellenesen kezelték, vagy a tdjékoztatds kérése helyesbitéshez vezetett.

A valdsdgnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel§ szervezeti egység vezetGje -
amennyiben a sziikséges adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak -
helyesbiti, a GDPR. 17. cikkében meghatarozott okok fennalldsa esetén intézkedik a kezelt
személyes adat torlésérdl.

A személyes adatot torélni kell, ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(jtotték
vagy mas maédon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés elten, és nincs els6bbséget élvez6 jogszer( ok a?
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) aszemélyes adatokat az adatkezelGre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elGirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gydjtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacids
tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerilt sor;

g) ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra
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mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelyb6l azokat gydjtotték vagy mas maodon
kezelték ugy azt torolni koteles, valamint az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd lépéseket -
ideértve technikai intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezel6 adatkezelGket, hogy ez érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes
adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

a) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizdrdlag az Adatkezel6re vonatkozd
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az AdatkezelS, adatdtvevd vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés
esetén;

b) ha a személyes adat felhaszndldasa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés,
kozvélemény-kutatds vagy tudomadnyos kutatas céljara torténik; valamint

c) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel6 a tiltakozast a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb id6n beliil, de
legfeljebb 15 napon belill megvizsgdlja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és
dontésérdl a kérelmez6t irdsban tajékoztatja.

Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést
- beleértve a tovdbbi adatfelvételt és adattovdbbitdst is - megsziinteti, az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozdsrél, tovabbda az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiti mindazokat,
akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik
kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Ha az érintett az Adatkezel6 dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezel6 a vdlaszadasi
hatdrid6t elmulasztja, az érintett - a dontés kozlésétdl, illetve a hataridé utolsé napjatdl
szamitott 30 napon beliil - birédsaghoz fordulhat.

Ha az adatatvev( joganak érvényesitéséhez sziikséges adatokat az érintett tiltakozdsa miatt
nem kapja meg, Ugy az értesités kozlésétsl szamitott 15 napon beliil, az adatokhoz vald
hozzajutas érdekében birdsaghoz fordulhat az Adatkezeld ellen. Az Adatkezel§ az érintettet
is perbe hivhatja.

Ha az Adatkezel§ az értesitést elmulasztja, az adatatvevd felvildgositast kérhet az adatatadas
meghiusulasdval kapcsolatos koridlményekrél az Adatkezel6t6l, amely felvilagositdst az
Adatkezel§ az adatatvevé erre iranyuld kérelmének kézbesitését koveté 8 napon belll
koteles megadni. Felvilagositas kérése esetén az adatatvevd a felvilagositas megadasatdl, de

legkés6bb az arra nyitva allé hatdrid6t6l szamitott 15 napon beliil fordulhat birdsaghoz az
Adatkezel6 ellen. Az Adatkezel6 az érintettet is perbe hivhatja.

Az Adatkezel$ az érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az
adat azonban nem tovabbithaté az adatatvevs részére, ha az adatkezel6 egyetértett a
tiltakozassal, vagy a birdsag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az ligy megitélése nem egyértelmd, az
adatot kezel6 szervezeti egység vezetGje az Uigy iratainak és az Ugyre vonatkozd
allaspontjanak megklldésével allasfoglaldst kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tdl, aki azt
harom napon belil teljesiti.

A Kft. az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kévetelményeinek
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megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az a&ltala igénybe vett
adatfeldolgozo daltal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az
Adatkezel§ mentesil az okozott karért vald felel6sség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét
az adatkezelés korén kiviil es6, elhdrithatatlan ok idézte eld. Ugyanigy nem tériti meg a kart,
amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve
lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

A Kft-nél megvaldsuld adatkezelések

Az adatkezelés helye: 4400 Nyiregyhaza, Debreceni ut 107.

Személyiigyi adatkezelés

Munkadra jelentkez6k adatkezelése

A Kft.-hez térténd jelentkezés folyamata

A megfelel6 munkavallalé kivalasztasaért az ligyvezetS a felel6s, igy jelen adatkezeléssel
Osszefligg6 feladatok ellatdsa soran a Kft. adatvédelmi tisztviselGjével egylttmiikodve
koteles az érintettek jogait biztositani.

Az 6néletrajzokkal kapcsolatos k6z6s szabdlyok

A Kft a munkdra jelentkezés céljabdl érkezett személyes adatokat tartalmazé 6néletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kilonbséget azok érkezésének mddja kozott: azonos
elbiralas ala esik a papiralapon és az elektronikus médon érkezett CV.

A jelentkezés torténhet a Kft-n bellili belsé toborzas utjan, illetve ujsagban, online
felileteken a cégnév feltlintetésével. A meghirdetett allashelyek esetében altaldban
tobblépcs6s szlirés torténik. Elsé korben ez oOnéletrajzok elGszirése torténik meg a
hirdetésben megadott kritériumok alapjan. Az elGsz(irést kovet6en személyes elbeszélgetés,
szakmai interju kovetkezik.

A Kft. fenntartja a jogot magdnak, hogy a szakmailag relevans onéletrajzokat késdébbi
felhasznalds céljabdl kategorizalja, hogy a kés6bb megliresedd vagy betoltendévé vald
poziciok miatt adatbazist épitsen beléle. Az adatbazisba keriil6 adatokat a beérkezéstdl
szamitott 2 évig 6rzi meg a Kft., majd ezen hataridé elteltével semmisiti meg, hiszen ennyi
idé elteltével mar vélhet6en nem relevansak a munkakeresés szempontjabdl az adatok.

Abban az esetben, amennyiben egy jelolt az Onéletrajzi adatai alapjan érdemes az
adatbazisba keriilésre, Ugy arrél 4. szamu melléklet szerinti értesitést kap.

Minden, a Kft. el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) a) bekezdése ad
jogalapot, amely szerint az érintett kérelmére indult mas Ulgyben az dltala megadott
személyes adatok tekintetében az érintett hozzdajarulasat vélelmezni kell.

Az adatkezeléshez adott vélelmezett hozzajarulds megdonthetd, igy az érintett jelen
szabdlyzat szerint meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajaruldsat, errél a 4. szamu
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mellékletben megfelel6 tajékoztatast kap az érintett.
Az ajdnlds utjan érkezd 6néletrajzokra vonatkozo kiilénés szabdlyok
A Kft. meghatdrozott poziciok betdltéséhez munkavallaldi ajanlasara is szamit.

Az ajanlas egy felvételi eljarasra vonatkozik. Ujabb vagy hasonlé pozicié meghirdetése esetén
az ajanlast Ujbdl le kell adni, a CV-t tehat csak és kizardlag az adott pozicidval kapcsolatosan
tdrolja a Kft., az a munkaer6-adatbazisba nem keril bele jov6beni felhaszndlas céljabal.

Abban az esetben azonban, ha az ajanlott személy mar szerepel a munkaligy adatbazisaban,
az ajanlas érvénytelen, errél a munkaligy értesiti az ajanlé munkavallalét.

Az ajanlasi folyamat soran a Kft. az ajanlé és az ajanlott személy nyilatkozatat is megszerzi.
Az érintett megismeri a Kft. ajanldsi programjat és egy ajanlasi nyomtatvanyt is ki kell tolteni,
melyet mind az ajanld, mind az ajanlott személy alair.

Amennyiben az ajanlott jeldltet interjura behivja a vallalat, az interju eredményérdl (igen-
nem) az ajanlé munkavallalé tdjékoztatast kap a munkaigytdl.

Az ajanlott jeloltekrél és az ajanld munkavallalokrdl - az ezért jard bodnusz kifizetése
érdekében - a Kft. nyilvantartast vezet, a nyilatkozatot a CV-vel egyltt kezeli; a kezelt adatok
kore igy kibévil ajanlas esetén az ajanlé személy személyazonositd adataival. Az adott adat
kezelése a cél eléréséig torténik: azt az adatot, hogy ki ajanlotta az adott munkavallalét a cél
elérésekor torli az adatbazisbol

Ezt a nyilatkozatot az adott CV tarolasi hatdridejéig megé6rzi, majd ezt kévetéen a CV-n
szerepl6 adatokkal egylitt megsemmisiti.

Adatkezelés célja: a megiiresedé allashelyek betoltésére a munkaviszony késébbi létesitése
céljabol, megfelelé leendé munkavallalé kivalasztasa

Kezelt adatok kdre: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az
érintett altal megadott egyéb adatok, ajanld személyazonositd adatai, hattérellen6rzés
sikerességének ténye

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

Adattarolds hatarideje:

o fGszabadly szerint a meghirdetett poziciérdl torténé dontésig

e adatbazisba keril6 jel6lt esetén: a jelentkezést6l szamitott 2 évig

e munkavallaléi ajanlas esetén a jelolt adatait a meghirdetett pozicidrdl torténd
dontésig, az ajanld munkavallalé adatai a cél eléréséig

adattdrolds mdédja: papiralapon és elektronikusan

Munkavdllalék munkaviszonnyal 6sszefliggb adatkezelése
Adatkezel6 munkavallaloéirdl személyzeti-, bér- és munkatligyi nyilvantartdst vezet.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb
jogviszonyra (pl. 6ndllé tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozd
tények dokumentdldsara szolgaléd adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a
munkavallal6 munkaviszonydval kapcsolatos tények megdllapitasara és statisztikai
adatszolgdltatasra hasznalhaték fel. A személyzeti nyilvantartas Adatkezel6 valamennyi
munkavallaléjanak adatait tartalmazza.
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A bér- és munkaligyi nyilvantartas a munkaviszonyra vonatkozd tények dokumentaldsara
szolgdlé adatkezelés. A bér- és munkaligyi nyilvantartds adatai a munkavallald
munkaviszonydval kapcsolatos tények megallapitasara, bérszamfejtésre,
tarsadalombiztositdsi ligyintézésre és statisztikai adatszolgdltatasra hasznalhaték fel. A béres
munkadigyi nyilvantartas Adatkezel6 valamennyi munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkavallalék adatkezelésére a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény ad
joglapot

Adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése

Kezelt adatok kore:

- munkavallalék személyes adatai, igy

e munkavallalé neve;

e munkavallalé képmasa

e munkavallalé sziiletési neve;

o sziiletési helye;

o sziiletésiideje;

e anyja szliletési neve;

e lakdhely;

e tartézkoddasi hely (amennyiben eltéré a lakéhelytdl);

e munkahelyi telefonszama o munkahelyi email cime o addazonosito jele;

e tdrsadalombiztositdsi igazolvany és az azon szerepl6 adatok

e tarsadalombiztositasiazonositd jele (TAJ szam);

e nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén);

e személyiigazolvany szama:

e lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama;

o folyészamla szama;

e munkakori orvosi alkalmassagi

o egyéb képesitést igazold okmanyok

e el6z6 munkaltato, folydsitd szerv altal kiadott igazoldasok o nyugdijpénztari
tagsagi okirat

e addigazolvany, taj kartya, lakcim kartya, és személyi igazolvany, jogositvany, start
kartya masolatai.

e munkaltatéikedvezmény igénybevételéhez sziikséges okmanyok

e egészségkarosodassal kapcsolatos okmanyok

e adodelbleg nyilatkozat

o végrettséget igazold okmdany masolati példanya;

- munkavallalé hozzatartozéjanak TAJ szama, add azonosito jele, anyja neve, sziiletési
helye, ideje, lakcime, munkahely adatai.

Adatkezelés jogalapja:
- torvényifelhatalmazas
e a munka torvénykoényvérdl szolo 2012. évi l. torvény 10. § (1) és (3)
e A tdrsadalombiztositds ellatasairdl és magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvény
e Akotelez6 egészségbiztositasi ellatasrdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény
e Aszemélyi jovedelemaddrdl sz6ld 1995. évi. CXVII. torvény
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Adattarolas hatdrideje: mas hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott tarolasi hataridé.

Megvdltozott munkaképesséqli munkavdllalok személyes adatainak kezelése

A meg valtozott munkaképességli személyek ellatdsairél és egyes torvények mddositasardl
sz6lé 2011. évi CXCI. torvény alapjan megvaltozott munkaképességli munkavallalék 4.5
pontja szerinti személyes adatainak nyilvantartasa az aldbbiakkal egészil ki: kezelt adatok
kore: a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairédl és egyes torvények
modositdsardl szold 2011. évi CXCl. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan a fenti adatkor
kiegészil az alabbiakkal:

e szakért8i bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacids és Szocialis

Szakért6i Intézet/,
e hatdrozat a megvaltozott munkaképességrél

Az adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédd adatfeldolgozdokat és az adattovabbitasok
cimzettjeit az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példdul pdtszabadsag, csaladi
addkedvezmény kapcsdn) a sziikséges adattartamot meg nem haladdéan vehet6k fel és
kezelhetd6k.

Személylgyi terllet adatkezelésének jogalapja minden esetben mas jogszabaly. Az
adatkezelés id6tartama az adott teriiletre vonatkozé jogszabalyok altal meghatarozott.

A személylgyi adatkezelések korében a nem kozvetlenll a munkaviszonybdl eredeztetett
adatkezelések soran minden esetben be kell szerezni, a kezeléshez felhasznalt
nyomtatvanyba be kell emelni szovegszerlien - az érintett kifejezett hozzajaruldsat, az
adatkezelés céljanak és varhato id6tartamanak megjelolésével.

A munkavallaléi adatok kezelésére vonatkozéan a szabalyzat késziltekor hatdlyos
adatvédelmi torvénynek megfelel6 tajékoztatd késziilt, amelynek célja a munkavallalék
el6zetes tajékoztatdsa az adatkezelésrdl. (7. szamu melléklet)

Személylgyi terilet adatkezelésének jogalapja esetenként mas jogszabaly. Az adatkezelés
idGtartama az adott teriletre vonatkozd jogszabdlyok altal meghatdrozott. (Pl. SZJA torvény
Mt.)

Hozzdtartozok adatainak kezelés munkaviszonnyal 6sszefliggésben

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozdinak adatait is kezeli a Kft.
kedvezmények érvényesitése céljabdl. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a szlikséges
adattartamot meg nem haladdan veheték fel és kezelhet6k.

llyen kedvezmény tehet a potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, addmentes
természetbeni juttatasnak minGsilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének,
adomentes iskolakezdési tdmogatds vagy akar a baleset esetén értesitendd személy
nyilvantartasa a gyors kommunikacio elGsegitése céljabal.

Abban az esetben, ha a munkavallaléo harmadik személy adatait adja meg, ugy a harmadik
személyt6l koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni,
amellyel a Kft. igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére
felhatalmazdssal rendelkezik. A nyilatkozat részét jelen szabdlyzat 6. szamu melléklete.

Adatkezelés célja: munkaviszonnyal 0&sszefliggé kedvezmények biztositasa (csaladi
addkedvezmény, potszabadsag igénybevétele)
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Kezelt adatok kore: munkavallalé kozvetlen hozzatartozéjanak neve, sziiletési neve, sziiletési
helye és ideje, anyja sziiletési neve, lakéhelyének cime, addazonositd jele, TAJ szdma,
elérhetGsége.

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

Adattdrolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldsaig, f6szabaly szerint
- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéséig
- munkaviszonybdl fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol szolo
jogszabdlyokban meghatarozott hatarideig.

Adatkezelés mddija: papiralapon és elektronikusan

Munkavdllaldk ellenérzésével 6sszefliggd adatkezelés

A munkdltatd a munkaviszonnyal 0Osszefligg6 magatartasuk korében ellenérizheti a
munkavallaldkat. Az ellenérzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdései adnak jogalapot.

A Kft. el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az
alkalmazasardl, amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgdlnak. E tajékoztatd részét képezi
az 7. szamu mellékletnek, a munkavallaléi tajékoztatdnak.

Céges eszk6zok ellendrzése

A Kft. a munkavdllaldknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitdgépet, e-
mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabdlyairdl és az ellenSrzés lehet6ségérél a
munkavallaldkat a Kft. el6zetesen irdsban tajékoztatja.

A Kft. altal a munkavallaldk szamitott céges eszkozok a Kft. tulajdondban allnak, igy pedig az
eszkozon tarolt minden adat a Kft. tulajdonat képezi.

Mivel a Kft. tulajdonat képez6 személyi szamitégépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket
a Kft. munkavégzés céljabdl biztositja, azon személyes adatot tarolni tilos.

Amennyiben a munkavallald a tiltas ellenére ezen eszk6zokdn magdancélu személyes adatait
(pl.: csaladi fotdk, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, ugy Kft. a szamitégép
ellen6rzése sordn ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogdssal nem
élhet a munkavallald.

Errél (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység fényérél) a munkavallalékat az
eszkdzok hasznalata el6tt irasban tajékoztatja a Kft..

Céges e-mail cimek ellenérzése

A Kft. munkavallaléi tudomasul veszik, hogy a Kft. daltal hasznalt e-mail cimek a Kft.
tulajdonat képezik és az ezen cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mingsiil.
A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Kft. tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Kft. jogosult betekinteni. A Kft. jogosult a fent
nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott id6kozonkénti biztonsagi mentésére,
az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és stabilitdsdnak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési célu (magdn vagy barmilyen egyéb) levelezést
tilos folytatni. Amennyiben a munkavallald céges e-mail cimén talalhaté levelei magan- vagy
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barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafiokban magancélu
személyes adatait tarolja, Ugy a Kft. az e-mail cim ellen6rzése sordn ezeket az adatokat is
megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalé.

Az internet haszndlatdnak ellenérzése

A fenti szabdlyok érvényesek az internethaszndlatra is: az internet hasznalata munkaidében
csak Kft. céljaira engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsilnek.

Az ellenérzés menete

A Kft. a tulajdondban 3all6 minden eszkdzt barmikor, korlatozds nélkiul ellenérizheti a
"PRIVAT” megjeldlésti mappak kivételével. Az ellendrzés fényérsl az ellenérzés céljaval
OsszefliggGen tajékoztatja az ellen6rzéssel érintett munkavallalét.

A bejové hivasok nem kerilnek rogzitésre.

Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

Az Mt. 52. § (1) bekezdés a) pontja kimondja, hogy a munkavallalé koteles a munkaltaté altal
elGirt helyen és id6ben munkdra képes allapotban megjelenni.

Az Mvt 60. § (1) bekezdés alapjan a munkavallalé csak a biztonsdagos munkavégzésre
alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabdlyok, utasitasok megtartdsdval, a
munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé koteles
munkatarsaival egylttmikodni, és munkdjat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét
és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Kft. minden munkakoérre vonatkozdan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos befolyasoltsag

alatt tartdzkodjanak a Kft. terlletén. Tilos a Kft. teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt
belépni, ott alkoholt fogyasztani, valamint alkoholos befolydsoltsag alatt munkat végezni.

Az altaldnos tiltds miatt alkoholszondds ellenérzést véletlenszerlien is végez a Kft. A
terliletére belép6é munkavallaldk esetében véletlenszer(ien keriil sor.

Adatkezelés célja: munkdra alkalmas dllapot ellen6rzése munkavédelmi célbdl,
csomagatvizsgalds, vagyonvédelmi célbol

Kezelt adatok kore: az ellenGrzés eredménye, id6pontja, munkdra alkalmas dllapot ténye,
ellen6rzést végz6 személy adatai, ellendrzés ald fogott munkavallalé adatai. Ha az ellenérzott
személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a
vérvizsgalat jogardl, akkor ennek a ténye is

Csomagatvizsgdlas esetén a csomag tartalma, az ellenérzés soran tett megallapitasok.

Adatkezelés jogalapja: Mvt. 60. § (1) bekezdése, valamint az Mt. 11. § (1) - (2) bekezdései

Adattarolds hatarideje: az ellen6rzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva allo hataridg.
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Online Ugyintézéssel 6sszefiigg6 adatkezelés

Az Adatkezel6 rendelkezik honlappal.

Az online lgyintézéssel Gsszefliggben az érintettek adatait az aldbbiak szerint kezeli az
adatkezeld.

Adatkezelés célja: Ugyfelek személyes adatainak kezelése id6pontfoglalas és hibabejelentés

céljabol.
Adatkezelés jogalapija: érintett hozzajarulasa [a GDPR 6. cikk (1) a)], a fogyasztovédelemrdl
52016 1997. évi CLV. torvény 17/B (3) bekezdése

Kezelt adatok kore: id6pontfoglalas esetén e-mail cim, hibabejelentés esetén név, e-mail
cim, telefonszdm, fogyasztdsi cim

Adatkezelés id6tartama: a panasz megvalaszoldsatdl szamitott fogyasztévédelmi torvény
szerinti 5 év.

Az adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédd adatfeldolgozdokat és az adattovabbitasok
cimzettjeit az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

Informatikai, elektronikus adatkezelés

A Kft. honlapjanak latogatasaval 6sszefligg6 adatkezelés

Adatkezelés célja: a honlapon regisztrald latogatdk azonositasa, szamukra az elektronikus
szolgdltatasok elérhetévé tétele.

Kezelt adatok koére: felhasznald latogatasanak kezd6 és befejez6 id6pontja, illetve egyes
esetekben - a felhasznald szamitdgépének bedllitasatol fliggben - a bongészs és az operacids
rendszer tipusa. Az adatkezel6 a honlap bejelentkezést igényl6 szolgaltatdsainak
hasznalatahoz kezeli a felhaszndld e-mail cimét, jelszavat és felhasznaldnevét.

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas.

Adattarolds hatarideje: cookie esetén 1 év. Regisztracios adatok esetén az érintett torlési
jelzéséig, illetve passziv regisztralt esetén az utolso kapcsolatfelvételtdl szamitott 1 év.

Adattarolas maodja: elektronikus

Az adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédd adatfeldolgozdkat és az adattovabbitdsok
cimzettjeit az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

Vagyonvédelmi adatkezelés

Kameras megfigyel6rendszer a Kft. teljes teriiletén megtalalhatd.
A rogzitett felvételek a telephelyen keriilnek tarolasra.
A felvételek megtekintésére és dontéshozatalra a Kft. ligyvezetd igazgatdja jogosult.

A kameras megfigyelésrél tajékoztatéd tabla készilt mely jelen szabdlyzat 11. szamu
mellékletét képezi.
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Mellékletek
1. szamu melléklet

Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa
(GDPR 30. cikk szerint)

Jelen dokumentum a Protor Kft. (székhely: 4400 Nyiregyhdza, Szarvas u. 98-100. 3. emelet 3.
ajté adatkezeld) dltalvégzett adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat tartalmazza a
2016/679/EU rendelet (GDPR) 30. cikke alapjan. A nyilvantartds belsé hasznélatra készil, és
adatvédelmi hatdsagi ellen6rzés soran bemutatando.

1. Allaspalyazok adatainak kezelése

J Adatkezelés célja: Munkaerd-kivalasztds

. Erintettek kore: Allasra jelentkezék

. Kezelt adatok kore: név, elérhetéségek, onéletrajz, végzettség
. Jogalap: GDPR 6. cikk (1) b)

. Adattovabbitas: nincs

. Adatfeldolgozd: nincs

. Megébrzési id6: kivalasztas lezardsatdl szamitott 6 hdnap

. Adatbiztonsag: jelszéval védett elektronikus rendszer

2. Munkavallalék személyiigyi adatkezelése

. Adatkezelés célja: Munkaviszony létesitése és fenntartasa

. Erintettek koére: Munkavallalék

o Kezelt adatok kore: személyes azonosité adatok, TAJ, addazonositd
. Jogalap: GDPR 6. cikk (1) b) és c)

. Adattovabbitas: konyvels, NAV

) Adatfeldolgozo: konyveld

) MegGrzési id6: munkaviszony megsz(inését kovetd 8 év

) Adatbiztonsdag: irattar, jogosultsagkezelés

3. Kamerdas megfigyelés

) Adatkezelés célja: Vagyonvédelem

. Erintettek kdre: munkavallaldk, tigyfelek

) Kezelt adatok kore: képfelvétel

. Jogalap: GDPR 6. cikk (1) f)

) Adattovabbitds: hatdsag megkeresésére

) Adatfeldolgozd: nincs

) MegGrzési id6: 3 munkanap

o Adatbiztonsdag: zart rendszer, korlatozott hozzaférés

4. Ugyféladatok kezelése

J Adatkezelés célja: Szerz6dés teljesitése

. Erintettek kore: Ugyfelek

o Kezelt adatok kore: név, elérhetéség, szdmlazasi adatok
. Jogalap: GDPR 6. cikk (1) b)

J Adattovabbitas: konyveld

J Adatfeldolgozé: konyvels

J MegGrzési id6: szerz6dés megsz(inését kdvets 8 év

J Adatbiztonsdag: zart irattdr, elektronikus védelem
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2. szamu melléklet

Adatvédelmi nyilvantartdsi szamok

Munkara jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés

A GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megsz(int,
helyét az adatkezel§ sajat szervezetén belili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta
fel.

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartdasa megsz(int,
helyét az adatkezel6 sajat szervezetén belili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta
fel.

Hozzatartozék adatainak kezelése munkaviszonnyal dsszefliggésben

A GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartdasa megsz(int,
helyét az adatkezel6 sajat szervezetén belili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta
fel.

A munkavallalék technikai ellenGrzésével kapcsolatos adatkezelés

A GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartdsa megsz(int,
helyét az adatkezel6 sajat szervezetén belili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta
fel.

Munkdra alkalmas dllapot ellen6rzése

A GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartdsa megsz(int,
helyét az adatkezel6 sajat szervezetén belili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta
fel.

Szolgaltatasi tevékenységgel dsszefliggd adatkezelés

A GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megsz(int,
helyét az adatkezel6 sajat szervezetén belili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta
fel.

Honlap Gzemeltetésével kapcsolatos adatkezelés

A GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megsz(int,
helyét az adatkezel6 sajat szervezetén belili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta
fel.

Vagyonvédelmi kamerafigyelés

A GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megsz(int,
helyét az adatkezel6 sajat szervezetén belili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta
fel.
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3. szamu melléklet

Titoktartdsi nyilatkozat

A Protor Kft. adatkezelését végz6 alkalmazottak és a Protor Kft. megbizasabdl az
adatkezelésben résztvevs, annak valamely miuveletét végz8 szervezetek alkalmazottjai
kotelesek a megismert személyes adatokat lzleti titokként megdrizni. A személyes adatokat
kezel6 és azokhoz hozzaférési lehet6séggel rendelkezé személyek kotelesek Titoktartasi
nyilatkozatot tenni.

Jelen nyilatkozatban megerdsitjlik abbeli megdllapoddsunkat és egyetértésiinket, miszerint a
Protor Kft. altal ...ccoceveevevcevevevevee (NBV)  (cererererreeee et e s eer e -lakcim) el6tt
az eddigiekben feltdrt és a jov6ben feltarhaté bizonyos informacidk, Uzleti tervek,
kereskedelmi titkok, tgyfelek adatai és egyéb tulajdonosi informacidk (6sszefoglaléan: az
informacidk) bizalmas jellegliek.

Az informdcidk rendelkezésre bocsdjtasa fejében .......cvviviiiiiiieiiiinnnn, a nyilatkozat
aldirasaval elfogadja, hogy az ilyen informacidk egyetlen részét vagy toredékét sem teszi
kdzzé, nem bocsajtja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas médon semmilyen harmadik fél
el6tt a Protor Kft. lgyvezet6je erre felhatalmazd el6zetes irdsbeli beleegyezése nélkdl,
kivéeve, ha ezek az informdcidk bizonyité erejli dokumentumként nyilvdnossagra
bocsathatdk. Az ilyen informaciok nem tekintenddék nyilvanossagra bocsathaténak pusztan
azért, mert ezekbdl tovabbi dltaldnos informdcidkat lehet szerezni vagy, mert begydjthet6k
egy vagy tobb forrasbdl is, vagy ha abbdl adéddan keriiltek nyilvanossagra, mert megszegték
a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel kotott hasonld
nyilatkozatokat.

Beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszer( el6vigydzatossagi intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy szdban, irdsos anyagban, vagy elektronikus adattdrolé eszkdzben
vagy mas maodon feltart ilyen informacidkat megfeleld védelemmel latja el barmely harmadik
fél el6tti jogosulatlan feltarassal szemben. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen
anyagrol sem készit masolatot és az ilyen anyagok valamennyi masolatat kérésre, azonnal
visszaszolgaltatja.

Elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informacio tulajdonosa a Protor Kft. és, hogy a Kft.
folyamatos lzletvezetése érdekében mindezen informdacidk bizalmas jellegliek, értékesek és
nélkilozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informacidokat nem fogja felhasznalni,
kiaknazni és/vagy Uzleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik fél
javara.

Jelen nyilatkozat aldirdsa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb
joggal. Elfogadjuk, hogy torvény szerint magunkra nézve kotelez6nek tekintjiik a jelen
titoktartasi nyilatkozatban foglalt feltételeket, amely 2026. janudr 01. napjaval lép életbe.

A Titoktartasi nyilatkozaton szereplé adatokat a Protor Kft. az érintett hozzdjaruldsaval
kezelheti.

Adatkezelés célja: a titoktartasi nyilatkozatot tevé érintettek adatainak nyilvantartdsa

Kezelt adatok kore: név, sziletési hely, datum, anyja neve, érintett aldirasa, nyilatkozat
aladirasanak datuma

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerint érintetti hozzajarulas
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Adattdrolas hatarideje: a titoktartasi kdtelezettség fennallasaig

Adattarolds mddija: papiralapon

Nyilatkozattevé Protor Kft.
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4. szamu melléklet

Vidlaszlevél adatbdzisba kertilé 6néletrajzra
Tisztelt Jelentkezd!

Koszonjiuk, hogy onéletrajzat elkildte a Protor Kft. szamara. Tdjékoztatjuk, hogy jelenleg
nincs az On képességeivel betdlthetd nyitott pozicidnk / nem keriilt a meghirdetett pozicid
betoltésre kivalasztott jeldltek kozé.

A jov6t tekintve azonban bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak
megfelel6 poziciét tudunk ajanlani. Erre vald tekintettel és a Kft. Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata alapjan onéletrajzat a késébbi esetleges felhasznalas céljabdl
iktatjuk és kategorizaljuk, hogy amennyiben Onnek megfelel8 munkakérre keresiink leend8
munkavallalét, akkor On is a lehetséges jeldltek kdzé keriilhessen.

Ennek megfelel6en Onéletrajzdt és az abban szerepl6 személyes adatait az Eurdpai
Parlament és Tanacs (ED) 2016/679 Rendelet /GDPR/ 6. cikk (1) a) bekezdésében
meghatdrozott jogalappal, a megfelel6 munkavallalé kivalasztasat elGsegitend6 rogzitjik, és
a tovabbiakban a Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzata szerint a felvételre
jelentkez6k személyes adataira vonatkozé szabalyok alapjan két évig nyilvantartjuk.

Természetesen barmikor kérheti személyes adatainak torlését a zsborisz@gmail.com

Bizunk benne, hogy a jov6ben munkavallaldink kozott kdszonthetjik. Reméljik, hogy a
tovabbiakban is figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehet6ségeket.

Bizalmat és a Kft. irdnti érdekl6dését a Protor Kft. nevében még egyszer koszonjik, a
jovében sok sikert kivanunk céljai eléréséhez.

Udvozlettel,

Protor Kft.
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5. szamu melléklet

Munkavdllaldi ajénlds lap

Ajanlo

Név:

Munkakor:

Datum:

Aldiras:

Ajanlott

Név:

Munkakor:

Alairasommal hozzdajarulok, hogy a Protor Kft. munkavallaléja 6néletrajzomat kezelje allasra
jelentkezés céljabdl.

Datum:

Aldiras:

Tajékoztatjuk, hogy az ajanlas egy felvételi eljarasra vonatkozik, Ujabb vagy hasonlé pozicid
meghirdetése esetén az ajanlast az ajanlast ujbdl le kell adni, a CV-t tehat csak és kizardlag az
adott pozicidéval kapcsolatosan tarolja a Protor Kft., az a munkaer6-adatbdazisba nem kerdil
bele jov6beni felhasznalas céljabdl. Amennyiben az ajanlott jeldltet behivja interjura a Protor
Kft. az interju eredményérél (igen-nem) az ajanlé munkavallalé tajékoztatast kap a
munkaligyi osztalytol/ligyvezet6tdl. Az ajanlott jeloltekrdl és az ajanlé munkavallalokrdl - az
ezért jard bonusz kifizetése érdekében - a Protor Kft. nyilvantartast vezet, a jelen ajanlasi
lapot a CV-vel egyitt kezeli: az adatkezelést a cél elérésekor, azaz a bonusz kifizetésekor
vagy nem megfelel§ ajanlott személy esetén megszinteti a Protor Kft. Az ajanlasi lap
kitoltésével hozzajarul az adatkezeléshez.
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6. szamu melléklet

Munkaltatd neve: Protor Kft.

Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Szarvas u. 98-100.
Addszama: 32919567-2-15

Telefonszama: +36 20210 3686

E-mail cime: zsborisz@gmail.com

Adatkezelési hozzdjaruldsi nyilatkozat

a munkavallalé személyes adatai megismeréséhez és kezeléséhez

Munkavallalé adatai
Név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakcim:

Telefonszam:

E-mail cim:

Fent nevezett munkavallalé ezennel hozzajaruldsomat adom munkaltatém (mint adatkezeld)
részére személyes adataim megismeréséhez és kezeléséhez a munkaviszonyommal
kapcsolatos adatfeldolgozasi, nyilvantartdasi és adattovabbitasi célbdl.

Az adatkezelés alapjdul szolgdld f6bb jogszabalyok:

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok aramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon
kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR)

- Az informdaciés onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Info.tv.)

- A munka torvénykoényvérdl sz6ld 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 10. §, (3)
bekezdése.

- A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.)

- A munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatardl és
véleményezésérdl szolé 33/1998 (VI1.24.) NM rendelet (tovabbiakban: NM rendelet)

- A munkavédelemrél szdl6 1993. évi XCIIL. torvény (tovabbiakban: Mvt.)

A kezelt adatok kore az aldbbi f6bb dokumentumokra (és az abban szereplé adatokra),
valamint a munkaviszonnyal Osszeflige6 egyéb adatokra terjed ki (a teljeskord listat az
”Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata” tartalmazza):

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat melléklet - 7 / 38 oldal


mailto:zsborisz@gmail.com

Személyes adatok: (személyi igazolvdny, e palyazati anyagok (6néletrajzok, az

lakcimkdrtya, jogositvdny, addigazolvdny abban megadott személyes adatok,
(addkdrtya), TAJ kdrtya) a munkaszerz6dések,

e Teljes név munkaviszony létesitésének

e Sziletési név el6készitéséhez szlikséges

e Sziiletési hely, id6 mértékben)

e Neme Jogviszony-, egészségiigyi és egyéb

e Allampolgérsag adatok:

e Anyjaneve e korabbi munkahelyeket igazold

e Személyiig. szam dokumentumok,

e Tajszam e erkolcsi bizonyitvany,

e Adédazonositd jel e szamlavezetd bank neve,

e Lakcim, tartézkodasi cim alkalmazott bankszamlaszama,

e Telefonszam, e-mail cim e munkakéri alkalmassagi igazolas,

o Végzettségek, munkakér ® egészségi allapotot igazolo
betdltéséhez sziikséges dokumentumok, amennyiben azok
bizonyitvanyok valamilyen elldtashoz vagy

o Nyelvtudds nyilvantartdshoz kapcsolédnak,

e munkavallalo altal a

o Vezetdi engedély szama,
kategoridi, érvényességi adatai

e csaladi allapot

e Hazastdrs, gyerekek személyes
adatai (név, szlletési datum, hely,
addszam, taj szam, anyja neve)

munkaviszonyhoz  kapcsoléddan
atadott relevans dokumentumok,
e stb.

A munkaviszonnyal szorosan Osszefliggé adatok tovabbitdsa a NAV (Nemzeti Ado- és
Vambhivatal), NEAK (Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel8) és a KSH (Kozponti Statisztikai
Hivatal) felé jogszabdlyi kotelezettségen alapul. Egyéb adatszolgaltatds csak jogszabaly vagy
hivatalos — leginkdbb hatdsagi — megkeresés alapjan torténhet, illetve képzési és/vagy
munkavédelmi szervek ellenérzéseihez kapcsoléddan.

Az adatkezelés id6tartama szintén jogszabdlyi koételezettségen alapul, igy id6tartama a
mindenkor hatdlyos id6tartamig torténik.

Tudomasul veszem, hogy a munkaltatéi feladatok elvégzése (pl. bérelszamolds, statisztikai
jelentés, nyilvantartas stb.) érdekében az adatok tovabbitasra keriilnek az aldbbi adatkezel6
részére:

Szervezet neve:

Hozzajarulok, hogy munkaltatém az adataimat az alabbi célbdl is felhasznalhatja: *
Felhaszndldsi cél: egyéb munkaviszonnyal kapcsolatos adminisztrdcio

hozzajarulok nem jarulok hozza

Kijelentem, hogy nevem és fényképem a munkdltatdé mindenkori online feliiletein (pl.:
honlap, kozosségi média stb.) torténé megjelenitéséhez*
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Felhaszndldsi cél: vallalkozds bemutatdsa és hitelességének ellenérzése; kapcsolattartds
elésegitése; toborzds és munkdltatéi mdrkaépités eldsegitése; marketing és
kommunikdcios célu megjelenések.

hozzajarulok nem jarulok hozza

Kijelentem, hogy a munkaltatd6 mindenkori székhelyén és telephelyein mikodé
kamerarendszerrel torténé megfigyeléséhez*

Felhaszndldsi cél: vagyonvédelem; személy- és vagyonbiztonsdg biztositdsa; jogvitdk
megeldbzése és bizonyitdsa.

hozzajarulok nem jarulok hozza

* megfelel6 rész aléhuzando

Kijelentem, hogy a Protor Kft. “Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatat” mai napon
megismertem.

Alulirott tudomasul veszem, hogy adataimat az adatkezel6 szervezet(ek) alkalmazottai
megismerhetik. Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsé adatkezelési szabalyokrol,
az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrol részletes tdjékoztatdst kaptam, azokat megértettem
és az adatkezelési hozzajaruldasomat onként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében
adtam.

Jelen hozzajarulé nyilatkozat barmikor korlatozas, feltétel és indokolds nélkil visszavonhato,
a nyilatkozattevs kérelmezheti az adatokhoz vald hozzaférését, helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozdsat. Hozzajarulok ahhoz, hogy munkdltatdm részemre postai Uton
levelet és elektronikus Uton e-mail kiildjon.

Kelt, Nyiregyhaza, év hénap  nap

El6ttink, mint tanuk elGtt:

név név
lakcim lakcim
alairas alairas
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Adatvédelmi tdjékoztaté munkavdllalok részére

Tdajékoztatjuk, hogy munkavdllalassal kapcsolatos személyes adatait az aldbbiak alapjan

kezeljik.

Adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése kezelt adatok

kore:

- munkavallalok személyes adatai, igy

0 OO0 OO0 O O OO0 OO0 O OoOOoOOoD oD o o o oo oo

o O O O

munkavallalé neve;

munkavallalé képmasa

munkavallalé sziiletési neve;

szliletési helye;

szliletési ideje;

anyja sziletési neve;

lakoéhely;

tartdzkodasi hely (amennyiben eltéré a lakohelytél);
munkahelyi vagy sajat telefonszdma

munkahelyi vagy sajat email cime

addazonosito jele;

tarsadalombiztositdsi igazolvany és az azon szerepl6 adatok
tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam);

nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén);
személyi igazolvany szdma;

lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama;

folydszamla szama;

munkakaori orvosi alkalmassagi

egyéb képesitést igazolé okmanyok

el6z6 munkaltato, folydsitod szerv altal kiadott igazolasok
munkakonyv és az azt tartalmazo adatok

nyugdijpénztari tagsagi okirat

addigazolvany, taj kartya, lakcim kartya, és személyi igazolvany, jogositvany, start
kartya masolatai.

munkaltatoi kedvezmény igénybevételéhez sziikséges okmanyok
egészségkarosodassal kapcsolatos okmanyok

addelbleg nyilatkozat

végzettséget igazolé okmany masolati példanya;

- munkavallalé hozzatartozdjdnak TAJ szdma, add azonositd jele, anyja neve, sziiletési

helye, ideje, lakcime, munkahely adatai.

Adatkezelés jogalapija: torvényi felhatalmazas

@)
@)

@)
@)

A munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény 10. § (1) és (3)

A tdrsadalombiztositds ellatasairdl és magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvény

A kotelez6 egészségbiztositdsi ellatasrél sz616 1997. évi LXXXIII. torvény

A személyi jovedelemaddrol sz6ld 1995. évi. CXVII. torvény

Adattarolds hatdrideje: mds hatdlyos jogszabalyok altal meghatarozott taroldsi hataridéd.
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Megvaltozott munkaképességl munkavallalék személyes adatainak kezelése a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szold 2011. évi
CXCI. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:

o szakért6i bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacidos és Szocidlis
Szakértdi Intézet/,

o hatdrozat a megvaltozott munkaképességrél

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsan) a sziikséges adattartamot meg nem haladdan vehet6k fel és
kezelhetGk.

A munkaltatd meghatdrozott kérben ellendrizheti a munkavallalékat a munkaviszonnyal
Osszefliggésben. Az ellen6rzésre a munka térvénykonyve 11.§ (1)-(2)) ad jogalapot.

Munkaval 6sszefliggésben a magantulajdonu eszkdzok hasznalata engedélyezett.

Az Adatkezel6 munkavégzés céljabdl biztosit, személyi szamitogépeket és laptopokat, céges
e- mail cimeket, céges telefonokat. Mivel ezen eszk6zok az Adatkezel6 tulajdonat képezd és
ezen eszkdzoket a cég munkavégzés céljabdl biztositja, igy amennyiben a munkavallalé ezen
eszk6zokon magdncélu személyes adatait (pl.: csaladi fotdk, telefonkdnyvek, sajat
adatbazisok stb.) tarolja, ugy Adatkezel6 a szamitdgép vagy céges telefon ellenérzése sordn
ezeket az adatokat is megismerheti.

Az ellen6rzés torténhet példdul a céges telefonok, esetében hivaslistdk lekérésével.
Vezetékes telefonok esetében a kiils6, kimend hivasokat kilon személyre szél6 kéddal lehet
inditani, a Adatkezel6nek lehetésége van arra, hogy ellendrizze ki, milyen mellékrél kit
hivott.

A bejové hivasok rogzitésre kerlilnek, torvényben el8irt tarolasi idejiik 5 év.
Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalé.

Errél (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység fényérél) a munkavallalékat az
eszkdzok hasznalat el6tt irdsban tajékoztatni kell.

Adatkezel6 munkavallaléi munkahelylkén kizardlag munkajukkal 6sszefliggésben jogosultak
elektronikus levelezérendszer (e-mail) hasznalatara. Mindazon e-mail cimek, amelyekben az
Adatkezel6 vagy altala megbizott Adatfeldolgozd neve kiterjesztésként benne foglaltatik
(zsborisz@gmail.com) Adatkezel§ tulajdonat képezik. Adatkezel6 megfelel6 jogalap esetén
jogosult ezekbe betekinteni. Adatkezel6 jogosult a fentnevezett cimeken folytatott
levelezések meghatdrozott id6kozonkénti biztonsdgi mentésére, az elektronikus levelezé
rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

Alkoholszondas ellen6rzésre szurdprdbaszerlien, illetve gyanu alapjan is sor kerilhet,
barmely munkakorben. Az ellenGrzésre alkoholszondds mdszer alkalmazdasaval keril sor,
mely pozitiv tartalom esetén elzoldil, ezt kovet6en konkrét véralkoholszint mérés is
torténik. Az ellen6rzés megtagaddasa fegyelmi vétségnek mindsiil.

A munkaltaté deklardlja, hogy a munkaid6ben tortén6 alkoholfogyasztast, valamint a
munkaidé alatti alkoholos befolyasoltsagot minden munkakérre vonatkozdan tiltja és
fenntartja a jogot, hogy ezen szabdlyok betartdsat munkaidé alatt ellenérizze, a
munkavédelmi torvény, valamint a Kft. munkavédelmi szabalyainak betartasaval.

Adatkezelés célja: a Kft. jogos lizleti érdekeinek megfelel6en a munkavaéllaldknak biztositott
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szamitogép, e-mail cim és internet-hozzaférés ellenérzése

Kezelt adatok kore: az elektronikus berendezések hasznalata sordn rogzitett személyes

Adatok adatkezelés jogalapja: 2012. évi l. torvény 11. § (1)

Adattarolds hatarideje: munkaviszony fennallasa alatt, és a munkaviszony megsz{inését
kdvetd + 1 év

Tajékoztatjuk tovabba munkavallaléinkat, hogy a munkahelyen kameras megfigyelés torténik
az Adatvédelmi szabdlyzatban foglaltak szerint.

A rogzitett felvételek a telephelyen kerlilnek tarolasra.
A felvételek megtekintésére és dontéshozatalra a Kft. ligyvezets igazgatdja jogosult.
A kamerds megfigyelésrél tajékoztato tabla készilt.

Adatkezelés célja: vagyonvédelmi célu megfigyelés adatkezelés jogalapja:

o az érintett rdutalé magatartdssal tanusitott hozzajaruldsa [Szvtv.30.§(2)]

o munkavallalok esetében a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek kezelt adatok
kore: érintett képmasa adatkezelés id6tartama:

o a felvétel a felhaszndlds hidnydban a rogzitéstSl szamitott 3, azaz harom munkanap
elteltével torlésre keril [Szvtv.31.§(2)]

o amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazoldsaval kérték, hogy a Kft. azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem keril sor, gy a megkeresést6l szamitott
30, azaz harminc nap elteltével torlésre keril [Szvtv.31.§(B)]

A felvételek megtekintésére és dontéshozatalra a Protor Kft. ligyvezet6 igazgatdja jogosult.

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatdsagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag
Hatdsag székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Honlap: http://www.naih.hu

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsolddd esetleges adatfeldolgozdkat
és adattovabbitdsok cimzettjeit a Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzata
tartalmazza.
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NYILATKOZAT

Munkavallalé neve:

A Protor Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsdagi szabdlyzatdt megismertem, a fenti tdjékoztatdast
tudomadsul vettem.

alairas
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8. szamu melléklet

Adatvédelmi tdjékoztato iigyfelek részére

Rovid adatkezelési tdjékoztatd ligyfeleink részére

Részletes adatkezelési szabdlyzatunkat megtekintheti honlapunkon, valamint adatvédelmi

tisztvisel6nknél.

Ki az adatkezel6?

Protor Kft. 4400 Nyiregyhaza, Szarvas u. 98-100.

Mi az adatkezelés
célja?

Autdjanak szervizelése alkalmdval tudomasunkra jutott informacidk
kapcsan torvénybél fakadd adatok tdaroldsa, valamint ajanlatok,
értesitések megkildése.

Milyen személyes
adatokat

A fent meghatarozott célokbdl kezeljiik az On nevét, cimét, e-mail-
cimét, telefonszamat, j armlivének okmdanyadatait.

kezelink?
Mi az adatkezelés | Az érintett személyes adatait az adatkezeléshez adott hozzdjarulds
idGtartama? visszavonasaig vagy az utolsé adategyeztetést kdvetl legfeljebb 2 évig

kezeljiik. Ezt kovet6en az adatokat toroljlik, vagy ha azt egyéb célbdl is
kezeljik (pl. szamla), akkor azokat a tovabbiakban nem hasznaljuk fel
kozvetlen Uzletszerzés céljabal.

Ki fér hozza az
adatokhoz?

Az érintett hozzdajarulasi nyilatkozatdnak példanyat a Protor Kft. tarolja
székhelyén. A Kft-n belll a kiszolgald Ugyintézé és az ligyvezets fér
hozza az adatokhoz. Azokat harmadik fél részére semmilyen okkal nem
adjuk ki.

Milyen jogai és
jogorvoslati
lehet6ségei
vannak?

Barmikor tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, barmikor
kérheti személyes adatai helyesbitését, zarolasat vagy torlését.
Az érintettet az aldbbi jogok illetik meg (amely jogok feltételeit az
irdnyado jogszabdlyok (pl. a GDPR) hatarozzak meg):

» Hozzaféréshez vald jog, melyet az érintett kérelmezhet
az adatkezel6t6l; Helyesbitéshez vald jog;
Torléshez vald jog (elfeledtetéshez vald jog);
Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog:
Az adathordozhatdsaghoz valé jog
Tiltakozdshoz vald jog.
A jogait az Erintett Ugy gyakorolhatja, hogy kdzvetleniil kapcsolatba lép
a Protor Kft-vel.
Az Erintett a jogai feltételezett megsértése esetére panasszal fordulhat
a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdag Fiatésaghoz (cim: 1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., telefon: +36-1-391-1400,
telefax: +36-1-391-1410, e-mail: iigyfelszolgalat@naih.hu) vagy
birosdghoz fordulhat. A per elbirdldsa a torvényszék hatdskorébe
tartozik. A per - az érintett valasztasa szerint - a lakéhelye szerinti
torvényszék el6tt is megindithatd (www.birosag.hu).

VVVYYVY

A Protor Kft teljes adatkezelési rendszerét a cég Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata

tartalmazza.
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Jogorvoslati lehetGséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag
Hatdsagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

A Protor Kft.-vel torténd szerz6dés esetén az lgyfél a fenti tajékoztatast tudomadsul veszi, és
az adatkezeléshez a szerz6dés megkotésével hozzajarul.

Nyiregyhaza,

Ugyvezetd
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9. szamu melléklet

Az ligyféladatok felvételére szolgdlé nyomtatvdnyok adatvédelmi tdjékoztatéja

A Protor Kft. felhivja a figyelmet, hogy a nyomtatvany kitoltése soran felvételre kerild
személyes adatokat a cég Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak megfelel6en kezeli,

melyet megtekinthet a cég mindenkor hatalyos digitalis felliletein vagy megismerheti annak
tartalmat a szerviz ligyfélvardjaban elhelyezett példanybdl.
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10. szamu melléklet

Kamerdval megfigyelt teriilet

Felhivjuk figyelmét, hogy a Protor Kft. az objektum teriiletén a személy- és vagyonvédelmi,
valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz6lé 2005. évi CXXXIII. térvény 30.§
(1)-ben, illet6leg a 32. § (1) bekezdésében foglalt torvényi felhatalmazas alapjan elektronikus
megfigyel6rendszert alkalmaz. Az elektronikus biztonsagtechnikai rendszerek személyes
adatokat, képfelvételeket rogzitenek és tarolnak a hatalyos jogszabaly rendelkezéseinek
megfelelGen.

A személyes adatok, kép-és hangfelvételek rogzitésének és tarolasanak célja:

- az objektum biztonsdgdnak megdvasa, valamint az megfigyelt teriileten tartdézkodd
személyek testi épségének és vagyoni javainak megdvasa.

- A személyes adatok, kép- és hangfelvételek rogzitésének és tarolasanak jogalapja: - a
személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozéi tevékenység szabdlyairdl
52616 2005. évi CXXXIII. torvény;

- A megfigyel6 rendszer altal rogzitett adatokhoz:

- aKft. igyvezetdGje és a kijelolt informatikusok

- a birdsdgi vagy mas hatdsagi eljarasban torténé felhasznalas érdekében a birdsag, az
eljarasra illetékes mas hatdsag férhet hozza.

A személyes adatok, képfelvételek tarolasanak helye: 4400 Nyiregyhaza, Debreceni ut 107.

A személyes adatok, kép- és hangfelvételek taroldsanak idétartama:
- altaldnosan a rogzitést6l szamitott hdrom munkanap
- kérelem, bejelentés esetén maximalisan 30 nap

A rogzitett és tarolt személyes adatokat, kép- és hangfelvételeket a fenti idGtartamok
elteltével felhasznalds hidnydban megsemmisiti, illet6leg torli a rendszerbdl. Felhasznaldsnak
az mindsil, ha a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy
mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként felhaszndlhatjak.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adatdnak
rogzitése érinti, a fenti hataridén belil jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adatot
a Protor Kft. ne semmisitse meg, illetve ne torolje. Birésag vagy mas hatdsag megkeresésére
a rogzitett kép- és hangfelvételt, -valamint mas személyes adatot a birdsdgnak vagy a
hatésdgnak haladéktalanul meg kell kildeni. Amennyiben birdsag vagy mds hatdsag
megkeresésére attdl szamitott harminc napon belill, hogy a megsemmisités mell6zését
kértek, nem keril sor, a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot a
Protor Kft. megsemmisiti, illet6leg torli, kivéve, ha a tarolasi hataridé6 még nem jart le.

A rogzitett és tarolt személyes adatokkal, kép- és hangfelvételekkel érintett személy jogosult:
A Protor Kft. adatvédelmi felel6séhez cimzett irdsbeli megkeresésben az Eurdpai Parlament
és Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet (GDPR) rendelkezéseinek megfeleléen személyes adatai
kezelésérdl tdjékoztatdst kérni, személyes adatainak helyesbitése, illetve torlést kérni,
tiltakozni személyes adatai kezelése ellen, valamint jogainak sérelme esetén birdsaghoz
fordulni.
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11. szamu melléklet

Jegyz6kdnyv kamerds képekbe térténd betekintéshez

JEGYZOKONYV

- Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:
o Felvétel helyszine (kamera miikodésének a helye):
o Megtekintett felvétel terjedelme/idétartama (datum-déra-perc formatumban
kifejezve), illetve a valds idejl felvétel megtekintésének kezdd, illetve befejezé
idépontja:

- Adatbetekintéskor részt vevé személyek neve (betekintési jogosultsaguk alapja):

- Adatbetekintés helyszine Gsideje:
- Adatbetekintés indoka és célja:

- Adatbetekintés alapjan a tovdbbi adatkezelésre vonatkozd javaslat (a megfeleld
aldhuzando):
o felvétel felhasznaldsa tovabbi (polgéri/blintetd) eljards inditasa, ill. folytatasa
céljabal
o illetékes hatdsdg megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsdg részére
torténé atadasa - felvétel jogszabdlyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés
megszlintetése
O BB
- Az adatbetekintés soran, annak kérulményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans
események:

aldiras
(adatbetekintésre jogosult neve)

alairas
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12. szamu melléklet

Jegyz8kdnyv kamerds képek

Zarolasardl JEGYZOKONYV

ZAROLAS KEZDEMENYEZESE

A zérolds kezdeményezdéje:
A zérolds kezdeményezésének indokanak leirasa:

A zarolni kivant felvétel adatai:
o afelvétel helyszine (kamera m(ikodésének helye):
o zarolni kivant felvétel terjedelme/id6tartama (datum-oéra-perc formatumban
kifejezve):

A zérolds célja (megfelel6 aldhuzandd)
o felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditdsa, ill. folytatdsa céljabdl
o illetékes hatdsag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsag részére torténd
atadasa
o felvétel jogszabdlyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése
o egyéb:

kezdeményez6 alairdsa

DONTES A ZAROLASROL

A zarolasrél donté személy
o kamera rendszer altal megvaldsitott adatkezelés felligyeletére kijelolt személy
o adatvédelmi tisztvisel6

A dontés
o azarolasi kérés elfogadva, a zarolas megtorténik
o azarolasi kérés megalapozatlan, a zarolas nem torténik meg
o azarolasi kérés a rendelkezésre allé adatok alapjan nem meghozhatd, a zarolasi kérés
a zarolas kezdeményezdnek visszajuttatva tovabbi relevans adatok tisztdzasa céljabdl

a zaroldsrdl dont6 személy alairadsa

ZAROLAS

Zarolds helyszine és ideje:
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A zarolast végz6 személy:

A zérolt felvétel:
o atadasra kerilt az illetékes eljaré hatdsagnak,
o atadasra kerult a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés felligyeletére
kijelolt személynek az Elektronikus megfigyelGrendszer adatvédelmi szabdlyzata
szerint

a zarolast végz6 személy alairds

ZAROLT FELVETEL ZAROLASANAK MEGSZUNTETESE

A zérolt felvétel zaroldsa megsz(int:
o a zdrolt felvétel megGrzésére nyitva all6 id6 eredménytelendl eltelt és a zarolt
felvétel torlésre keriilt,
o a zarolt felvétel megGrzésére nyitva allé id6 eredménytelenil eltelt, de a zarolt
felvétel nem kerilt torlésre, mert a f6szabaly szerinti adatkezelési id6tartam még
nem telt el.

a zarolasrol dont6 személy aldirasa
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13. szamu melléklet

Betekintési joggal rendelkezb személyek nyilvantartdsa

Jogosultsag
megsz(inésének
napja

Betekintési jogosult Munkakére Jog,oslultsag .
neve megaddasanak napja
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14. szamu melléklet

Zdroldsi joggal rendelkezé személyek nyilvantartdsa

Jogosultsag
megsz(inésének
napja

Zarolasi jogosult Jogosultsa
108 Munkakoére g, . & .
neve megaddsanak napja
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15. szamu melléklet

Jogosultsdgkezelési megrendelélap

Felhasznald neve:

Szervezeti egység:

Szervezeti egység vezetl neve:

Igényl6 neve, ha személye eltér a felhasznalétol:

Az igény:
o jogosultsagigénylés
o meglévl jogosultsag mddositasa
o 0Osszes jogosultsag torlése munkaviszony megsz(inése miatt

Az igény indokolasa:
o Uj munkavallalé
o jelenlegi munkavallalé poziciévaltasa

Igényl6 Engedélyezd
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16. szamu melléklet

Adatvédelmi tdjékoztaté nyereményjdtékon/pdlydzaton valérészvételhez

A jelen palyazaton/nyereményjatékon vald részvétellel hozzajarulasat adja, hogy az aldbbi
adatokat a Protor Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzata alapjan kezelje.

A palyazaton/nyereményjatékon részt vev6 alkotdsokbdl a Kft. kidllitast szervezhet, a
kidllitott mlvek mellett feltlintetheti annak alkotdjat, iskolajat és életkorat.

Adatkezelés célja: nyereményjaték, palydzat szervezése és lebonyolitasa

Rendezvények esetén: a rendezvényre torténé jelentkezéshez szlikséges regisztracid, a
rendezvények lebonyolitdsahoz sziikséges mértékben

Kezelt adatok kore: név, e-mail cim, telefonszam, postai elérhetdség, torvényes képvisel§
hozzajaruldssal kapcsolatos adatai a 16. életévét be nem toltott palyazoé esetén

Rajpdlydzatok esetén: a palyazoé neve, iskoldja, osztalya, az alkotasa, és életkora

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

Adattdrolds hatarideje: a sorsolasig [a nyertes adatait 1 évig tdrolja a Kft. a 2000. C. tv. 169. §
(1)-(2) szerint, illetve az adott jatékkal vagy pdlyazattal érintett kommunikaciés kampany
lezarultaig.

Tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az
adatfelvételénél jelzett modon, illetve az adatkezel6 feltlintetett elérhetGségein:

Adatvédelmi tisztvisel§ neve, elérhetGsége:

Jogorvoslati lehet8séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

A palyazaton/nyereményjatékon vald részvétellel az alkoté elfogadja az erre vonatkozd
adatkezelést, ahhoz az alkotas bekiildésével hozzajarul.

Amennyiben a palyazd/jelentkezd életkora alapjan még nem toltotte be a 16. életévét, gy a

palydzaton vald részvétel feltétele, hogy torvényes képviselGje aldirja a jelentkezési lapot,
ezzel hozzdjarulva az adatok kezeléséhez.

16 életévét be nem toltott palydzd esetén torvényes képviseld neve, alairasa
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17. szamu melléklet

Adatfeldolgozdi szerz6désminta

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendeletének 28. cikke szerint létrejové
adatfeldolgozdi jogviszony:

Az adatkezel6 megnevezése:

(Adatkezel6) és

Az adatfeldolgozé megnevezése:

(Adatfeldolgozd)

megallapodnak abban, hegy jelen szerz6dés elGirdsainak betartdsa mellett, biztositva a
személyes adatok védelmét és tiszteletben tartva az egyének onrendelkezési jogat, mint az
Eurdépai Unid és a tagdllamok altal is védett alapjogot, Adatkezel§ tevékenységéhez
kapcsoléddan Adatfeldolgozd bevonasaval végzi jelen szerz6désben meghatdrozott
adatkezelési folyamatat.

1. cikk
Fogalmak

a1l

Jelen Szerz6dés hasznalataban ,személyes adat, ,,adatkezelés/adatkezel§", ,,adatfeldolgozd”,
Lérintett” fogalma megegyezik az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelet©
(a tovébbiakban ,Rendelet") fogalmaival.

2. cikk
Az adatfeldolgozas részletezése
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3. cikk
Joghatdsag és az alkalmazandé jog

Adatkezel6 székhelye Magyarorszagon van, az adatkezelést Magyarorszdgon végzi, ezért -
alkalmazva a 29. cikk szerinti Adatvédelmi Munkacsoport 0836-02/10/HU WP 179 8/2010.
szdmu véleményét az alkalmazandd jogrdl - a teljes adatkezelésre és a hozza kapcsolédd
minden eljarasra (igy kilonosen az adatfeldolgozasra is) a magyar jog hatdlyos.

4. cikk
Az adatfeldolgozd és az adatkezel6 jogai és kotelezettségei

Adatkezel6 Adatfeldolgozénak adott utasitdasai jogszer(iségéért az Adatkezel6 felel.
Adatkezel6 Adatfeldolgozdénak csak irdsban adhat utasitast.

Adatfeldolgozd az Adatkezel6 rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozét, a
tovabbi adatfeldolgozd megjelolését jelen szerz6dés 1. szamu mellékletének kell
tartalmaznia.

Adatfeldolgozd az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizdrdélag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat
céljdra adatfeldolgozdst nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezel6
rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni.

Kapcsolattartas

Adatfeldolgozé kotetes Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatanak elGirdsait
betartani, az abban foglaltak szerint ellatni az adatkezeléshez kapcsolédé feladatat.

Adatfeldolgozd koteles Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak elGirasai
szerinti adatbiztonsagi kovetelményeket betartani.

Adatfeldolgozd koteles Adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden olyan koérilményrdl,
mely a 2. cikk szerinti tevékenység eredményességét, vagy kell6 id6re vald elvégzését
veszélyezteti vagy gatolja. Az értesités elmaradasa vagy késedelmes kozlés esetén annak
kovetkezményeit Adatfeldolgozé viseli,

Az Adatkezel6 az Adatfeldolgozd tevékenységét és a felhaszndlasra keriil6 anyagokat
barmikor jogosult ellenérizni. Az ellen6rzés tényét Adatkezel6 Adatfeldolgozd részére
legalabb 3 munkanappal el6re koteles irasban jelezni. Az ellenérzés torténhet elektronikus
kapcsolattartds utjan, vagy helyszini ellen6rzéssel az adatkezelés helyén, illetve az
Adatfeldolgozd tevékenységi kozpontjaban.

Nem mentesiil az Adatfeldolgozé a szerz6désszegés jogkovetkezményei alél amiatt, ha az
Adatkezel6 az ellen6rzést elmulasztotta vagy nem megfelel6en végezte el.

Adatfeldolgozd a 2, cikkben leirt adatfeldolgozasi tevékenység, szolgaltatds nyujtasanak
befejezését kovet6en koteles haladéktalanul minden személyes adatot- az Adatkezel6
dontése szerint - vagy tordlni, vagy visszajuttatni az Adatkezel6 részére.

Felek kotetesek a Szerz6dés idGtartama alatt folyamatosan, a jéhiszemd(iség és a tisztesség
kovetelményeinek megfelel6en, kdlcsondsen egylttmikodni. Ennek megfelel6en id6ben
tdjékoztatjak egymast, nem csupdan a jelen megallapodasban foglaltak teljesitésérél, hanem
minden olyan szamottevs kérdésrdl, amely a szerz6dés teljesitésére kihatassal lehet.
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Amennyiben barmelyik fél megszegi a tajékoztatasi és egyuttmikodési kotelezettségét,
koteles a masik Fél ebbdl szarmazd kardt a szerzédésszegéssel okozott kdarokért vald
felelGsség altalanos szabdlyai szerint megtériteni.

5. cikk
FelelGsség

Az Adatfeldolgozénak adott utasitdsok jogszerliségéért Adatkezel6 felel. Az
Adatfeldolgozénak adott utasitds végrehajtdsanak jogszerliségéért és az Adatfeldolgozd
adatfeldolgozasi tevékenységét szabalyozé jogszabalyok betartasdaért Adatfeldolgozo felel.

Amennyiben Adatfeldolgozé tevékenységének elldtasa soran jelen Szerz6dés elGirdsainak
betartdsaval jar el, ugy Adatfeldolgozd tevékenységéért AdatkezelS ugy felel, mintha maga
jart volna el.

Amennyiben Adatfeldolgozdé tulterjeszkedik jelen szerz6désben meghatdrozott jogain, az
adott tulterjeszkedésre vonatkozéan ©6nalld adatkezel6vé vdlik, Adatkezel6nek, az
érintettnek vagy harmadik személynek okozott karért a karokozas daltalanos szabalyai szerint
koteles helytallni.

6. cikk

Mediacid és illetékesség

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6désbél eredd vitas kérdéseket elsédlegesen
békés uton, egyeztetés, targyalds soran rendezik. Ennek eredménytelensége esetére - a
pertargy értékétsl fuggéen — a Debreceni itél6tabla, illetve a Nyiregyhazi Torvényszék
illetékességét kotik ki.

7. cikk
Titoktartas

Felek a jelen Szerz6dés teljesitésével kapcsolatos valamennyi tényt, kérilményt, adatot és
informaciét kotelesek bizalmasan, titkosan kezelni és azokat ugy megdrizni, hogy arrdl
harmadik illetéktelen személy tudomast ne szerezhessen. A titoktartasi kotelezettség a
szerz6d6 feleket a szerz6dés megszlinését kovetben is terheli, de ezen tulmendéen is
kotelesek tartdzkodni a felek minden olyan magatartastol, amely a masik fél jogos érdekét
sértené vagy veszélyeztetné.

8. cikk
Zard rendelkezések

A jelen Szerz6dés mddositasa kizardlag irasbeliség utjan, a kotelezettségvallalasra jogosult
személy(ek) cégszer(i aldirasa mellett torténhet.

Jelen Szerz6dést szerz6d6 felek attanulmanyozast és értelmezést kovetéen annak
tartalmaval minden tekintetben egyetértve, helybenhagydlag irtak ala.

Felek a szerz6dés megsértésébdl ered6 valamennyi vagyoni és nem vagyoni kart a masik fél
részére teljes mértékben kotelesek megtériteni.

Adatfeldolgozd személyes teljesitésre kotelezett tagja koteles az Adatkezel§ altal elGirt
titoktartasi nyilatkozat alairdsara és az abban foglaltak maradéktalan betartasara.
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9. cikk

Adatkezel6 részérdl

Név:
Titulus:

Adatfeldolgozé részérél

aldiras (szervezet hivatalos bélyegzGje)
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18. szamu melléklet

Adatvédelmi incidens-nyilvdntartd

A Kft. az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 33. cikk (5) bekezdése
alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az
érintett tajékoztatdsa céljabdl az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

A Kft. minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidens-nyilvdntartd lapokbdl
nyilvantartast vezet.

/20.../AVINC3
ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO LAP

Az adatvédelmi incidens id6pontja:

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei:

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens korilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

aldiras (szervezet hivatalos bélyegzéje)
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19. szamu melléklet

Adatvédelmi incidens értesitési lista

l. Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore (adatvesztés esetén a
redundans mentési helyrél valé adathozzaférés utjanak megadasaval);

Erintett neve és elérhet8sége;

1.
2.
3.
4.
. Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti

adatok/informaciok kore (adatvesztés esetén a redundans mentési helyrél valo
adathozzaférés utjanak megadasaval):

rintett szervezetek neve, cime, addazonositdja és elérhetdsége:

E
1
2.
3
B

alairas
(adatvédelmi tisztvisel§)
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20. szamu melléklet

Adatvédelmi hatdsvizsgdlat elkészitéséhez haszndlatos segédanyag

Bevezetés

A Kft. tevékenységének ellatdsahoz kapcsoldddan az aldbbi adatkezelési eljarast kivanja
bevezetni, amelynek sordn a Kft. adatkezel6ként jar el:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirasa:

3. A Kft. és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevék megnevezése (a résztvevék
statuszanak és adatkezeléssel 6sszefliggb tevékenységének leirasa):

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU)
2016/679 Rendeleté (a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai az
iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszer(, amennyiben az adatkezelés az adatkezel vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet,
amelynek soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és
szabadsagainak aranyos mértékd korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en alatamasztani.

A Kft. a Rendelet 35. cikkének felhatalmazasa alapjan az alabbi hatasvizsgalatot végzi el:

l. Az adatkezelés jogalapja

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat melléklet - 24 / 38 oldal



Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat melléklet - folytatas

Il. Az adatkezelés célja/az adatkezelS jogos érdekének leirdsa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirdsa, kulonds tekintettel az adatkezelés
sziikségességének, elengedhetetlenségének alatdmasztasa:

A kezelt adatok korének pontos meghatarozdsa. Annak meghatarozdsa, hogy az egyes
adatok tekintetében fenndll-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e,
sziikséges-e?

V. Az adatkezelés egyébkoriilményei

Az adatkezelés specialitasai, esetleges kilonleges személyes adatok, adattovabbitasok
megnevezése és indoka.

Adattovabbitas célja:

Adattovabbitas jogalapja:

V. Varhatd hatasok, kockazatok (mas maodszer)

1. Milyen tehetséges kockdzatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges
sérelme szempontjadbdl? Adatbiztonsagi kockazatok vizsgalata. Az esetleges adatvesztések,
jogosulatlan hozzaférések, vagy egyéb adatvédelmi incidensek bekovetkezésének tehetséges
esetei, az incidens- bekovetkezés valdszinliségének vizsgdlata.
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3. Alternativa keresése. Létezik-e mas moddszer a cél elérésére, amely az érintettek
jogait kevésbé korlatozza? Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgalja-e a cél elérését?

4, Ardnyos-e az érintettek jogainak korlatozasa az elérend6 céllal? Csak annyiban
korlatozza-e az érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

VI. A kockazatok elhdritasara tett intézkedések, garancidk, a felek egylittm(ikodése

1. A megtett intézkedések leirdsa. Az egyes intézkedések mennyiben csokkentik az
adatkezelési kockazatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirdsa (fizikai, logikai, adminisztrativ
intézkedések megtétele).

2. Az érintettekkel vald egylttm(ikodés biztositasa (panaszkezelés, jogorvoslati lehet&ségek,
kérelemre tortén6é tadjékoztatdsadas lehetlsége, adatvédelmi szabalyzat megléte,
adatvédelmi tisztvisel6 kinevezése, stb..

VIl. A hatdsvizsgdlat eredményének megallapitdsa, a kockazat mértékének, jellegének
leirasa, tovabbi intézkedések megtételének szlikségessége, el6zetes konzultacid
sziikségessége

A kockazat mértékének, jellegének leirdasa, kovetkeztetés levondsa (miért jogszer(i az
adatkezelés, miért fiz6dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak
korlatozasa mit6l aranyos).

VIII. Erintettek jogainak leirasa, tiltakozas, hozzaférhet&ség joga

A Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:
o tdjékoztatas joga,
o helyesbitéshez vald jog,
o torléshez vald jog,
o adathordozhatdsaghoz vald jog,
o tiltakozashoz vald jog.
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Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat
felvételénél jelzett médon, illetve az adatkezeld feltliintetett elérhetGségein:

(olyan elérhet6ség megaddsa sziikséges, amit rendszeresen néznek)

telefonszam:

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatdsdgnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatdsdag Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Adatvédelmi tisztvisel6:

E-mail cim:
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21. szamu melléklet

Adatmegsemmisitési jegyz6kényv

.../20...

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adatmegsemmisitéséért felel6s munkavallalo tolti kil

Az adatmegsemmisitéséért felel6s munkavallalé

anyja neve:

szliletési helye és ideje:

torzsszama:

A megsemmisités targya:

Az adatmegsemmisités mddja
- iratmegsemmisits gép
- égetés
- zUzas
- daralas
- egyéb:

az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalo alairasa

A haromtagu bizottsag tagjainak alairasa:
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Jogosultsdgkezelési nyilvantartdlap

22. szamu melléklet

. , Jévahagyd
. Jogosultsag Jogosultsag , .
Dolgozé N . L, Jogosultsag szervezeti
Munkakore | megadasanak | megszlinésének | 7 , ,
neve . ) leirdsa/tipusa egység
napja napja
vezetbje
Ugyvezetd
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